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STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
W WYRZYSKU



Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1.1. Branzowa Szkota 1 Stopnia w Wyrzysku, zwana dalej ,szkotg”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa dla mtodziezy.

2.

3.

Szkota uzywa niepetnej nazwy: BSIS

Siedzibg szkoty jest budynek w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej nr 1.

§2.1. Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Pilski.

2.

Nadzdr pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty Delegatura w Pile

Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
powiatu pilskiego.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Branzowa Szkota
| Stopnia w Wyrzysku CKZiU w Wyrzysku.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i przechowuje
jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Pile.

§3.1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia branzowego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

Branzowa szkota | stopnia prowadzi ksztatcenie w zawodach: sprzedawca, mechanik
pojazdéw samochodowych, cukiernik, przetwdrca miesa, kucharz, piekarz, monter sieci
i instalacji sanitarnych, murarz- tynkarz, fryzjer, slusarz, stolarz, monter zabudowy
i robét wykonczeniowych, elektryk szkolnictwa branzowego okreslonych w klasyfikacji
zawododw szkolnictwa branzowego.

1) Branza handlowa

a) sprzedawca 522301

HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy

1) Branza motoryzacyjna

a) mechanik pojazdéw samochodowych 723103

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdéw samochodowych
2) Branza spoiywcza

a) cukiernik 751201
SPC. 01. Produkcja wyrobow cukierniczych



b) Przetwodrca miesa 751108
SPC.04. Produkcja przetwordw miesnych i ttuszczowych
c) Piekarz 751204
SPC. 03. Produkcja wyrobdw piekarskich
3) Branza hotelarsko- gastronomiczno- turystyczna
a) Kucharz 512001
HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan
4) Branza budowlana
a) Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618
BUD. 09. Wykonywanie robot zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacja sieci oraz
instalacji sanitarnych.
b) Murarz- tynkarz 711204
BUD. 12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich
c) Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie 712905
BUD. 11. Wykonywanie robét montazowych, oktadzinowych i wykoriczeniowych.
d) Kominiarz 713303
BUD.05. Wykonanie robét kominiarskich
5) Branza fryzjersko- kosmetyczna
a) Fryzjer 514101
FRK.01. Wykonywanie ustug fryzjerskich
6) Branza mechaniczna
a) Slusarz 722204
MEC. 08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
b) Mechanik- monter maszyn i urzagdzen 723310
MEC. 03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
8) Branza drzewno- meblarska
a) Stolarz 752205
DRM. 04. Wytwarzanie wyrobdéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych.
b) tapicer 753402
DRM.05.Wykonywanie wyrobow tapicerowanych
9). Branza elektroenergetyczna
a) Elektryk 741103
ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych

3a. W klasie 11l BSIS szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
MG.18. Diagnozowanie i naprawa podzespotdw i zespotdw pojazdédw samochodowych.
2) Fryzjer 514101
AU. 21 Wykonywanie zabiegdw fryzjerskich
3) Kucharz 512001
TG. 07. Sporzadzanie potraw i napojéw.
4) Sprzedawca 522301
AU.20. Prowadzenie sprzedazy.
5) Murarz- tynkarz 711204
BD.14. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich.
6) Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618



BD.05. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz

instalacji sanitarnych.
7) Wedliniarz 751107

TG. 05. Produkcja przetworéw miesnych i ttuszczowych.
8) Cukiernik 751201

TG.04. Produkcja wyrobdéw cukierniczych
9) Piekarz 751204

TG.03. Produkcja wyrobdéw piekarskich.
10) Tapicer 751201

AU.12. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych.
11)Stolarz 752205

AU.15. Wytwarzanie wyrobéw stolarskich
12)Kominiarz 713303

BD.03. Wykonywanie robdt kominiarskich.

4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, zaswiadczenie
o praktycznej nauce zawodu.

5. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

1. Szkota realizuje cele i zadania okresSlone w podstawach programowych dla Branzowej
Szkoty | Stopnia uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze
swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programdw nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programoéw ksztatcenia w zawodzie, ktdry zaktada przygotowanie
uczgcych sie do zycia w warunkach wspodtczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem
nauczania.



4. Szkofa ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy iwspodtdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do pofaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§4.1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspdétczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscig;
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

8) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgacym i innymi instytucjami o ktérych mowa
w rozdziale 9.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.



§5.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw
w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwéj ucznidw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemoéw spotfecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§6.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkofa organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na ich
funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.



5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktérych mowa w §6.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pedagog szkolny we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocga psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzone] w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéw
i szkolen.

13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-
wychowawczych ucznidw.

§7.1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.



3.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8.1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢

odwofane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§9.1. Dla ucznidéw klas szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.

3.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacije z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§10.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien

poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wiasne
mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekgji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.



§11.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym
w rozdziale 6 niniejszego Statutu.

5. Dyrektor okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktdrzy nie korzystajg
z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajace szkote.



10.

11.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZzwieku jest mozliwa po uzyskaniu
zgody nauczyciela lub dyrektora.

W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktorego
zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w szkole.

§12.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej, spetniajgcego szczegdétowe wymagania i wyposazonego w sprzet.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w punktach: w pokoju nauczycielskim, pracowni
gastronomicznej i chemicznej, sali sportowej, sekretariacie szkoty. Dla grup
realizujgcych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczka
znajduje sie w pomieszczeniu ksiegowosci szkoty.

4. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Powiat Pilski.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje higienistka szkolna oraz lekarz dentysta
w zakresie opieki stomatologicznej .

6. Higienistka szkolna  prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscia.

7. Rodzicom przedstawiane s informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych do 30 wrzesnia.

8. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemne;j.

9. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela higienistka
szkolna, a pod jej nieobecnosé pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje
§13 Organy szkoty
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
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2.

3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw wymienionych w § 13ust 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
osSwiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§14 Kompetencje Dyrektora Szkoty

1.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje Szkotg zatozong przez powiatowa jednostke samorzadu terytorialnego;

2) wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy;

3) jest osobg dziatajgcq w imieniu pracodawcy oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczy,

a w szczegodlnosci:

1) sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) wspotpracuje z innymi organami Szkoty;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgacy i nadzorujacy;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski
i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

8) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w Statucie Szkoty;

10)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

12)zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne
przepisy;

13)udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie;
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14)wydaje decyzje o skresleniu z listy ucznidow, z zachowaniem zasad zapisanych

w Statucie;

15)w porozumieniu z organem prowadzgcym ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

4. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1)
2)

5)
6)
7)
8)
9)

opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

zatwierdza szkolny zestaw programoOw nauczania po wczes$niejszym zaopiniowaniu

prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty;

dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz

ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty oraz okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami ZFSS;
11) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnied zwigzkéw do

opiniowania i zatwierdzania;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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6. Dyrektor szkoty dokonuje klasyfikacji i promocji uczniow w sytuacji, gdy Rada
Pedagogiczna nie podjeta uchwaty w tej sprawie. W przypadku gdyby Dyrektor szkoty
nie dokonat klasyfikacji i promocji ucznidw, rozstrzygniecie w tej sprawie podejmuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§15 Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

====%T" moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;

11)ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania odpowiednio
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
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7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow i Samorzgdami
Uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszosciag gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§16 Zebrania Rady Pedagogicznej
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec
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dydaktyczno-wychowawczych w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw lub w miare potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Uchwaty Rada Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady
Pedagogicznej sporzadzane sg zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Szczegétowe wytyczne dotyczgce pracy Rady Pedagogicznej zostaty okreslone
w regulaminie pracy Rady Pedagogicznej.

§17 Kompetencje Rady Rodzicow

1.

2.

b

W szkole dziata Rada Rodzicéw w oparciu o uchwalony regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, ktory reprezentuje ogdt rodzicow
przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w sposob tajny.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub
prawny opiekun.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci ,w ktérym okresla szczegétowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;
2) uchwala w porozumieniu z Rady Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen.
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10.

11.

Regulamin Rady Rodzicow nie mozie by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i innymi
przepisami prawa.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz
innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw ma prawo:

1) inicjowac i angazowac sie we wszystkie dziatania szkoty;

2) uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz uczniow i szkoty;

3) wspottworzyé dokumenty obowigzujgce w szkole np. Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

Rada Rodzicéw moze:

1) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu prowadzacego
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytfaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§18 Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

1.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej “Samorzagdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentacjami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i innymi przepisami
prawa.

Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wiasnych zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo do opinii dotyczacej ucznia, wzgledem ktérego ma by¢ wszczeta procedura
skreslenia z listy ucznidéw. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje procedury skreslenia.

§ 19 Zasady wspotpracy organow szkoty

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty.

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

_ swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
icow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j.
6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 20 niniejszego Statutu.

§20 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§21 Stanowiska kierownicze

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow;
2) kierownika szkolenia praktycznego.

2. Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

3. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy
od decyzji organu prowadzacego szkofe.

4. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjq szkoty.

5. Tryb powotfania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§22 Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) praktyczna nauka zawodu;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Dyrektor Szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

Branzowa Szkofa | Stopnia realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajac tradycje szkoty.

Zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego (realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego) oraz ksztatcenia w zawodach (realizowane zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych
przepisach) sg organizowane w oddziatach.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;j;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéow zawodowych
dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réinych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkoftg;

8) w formie zajeé¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych. Zajecia
praktyczne odbywajg sie w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicem/opiekunem prawnym ucznia mtodocianego a dang jednostkay. Czas trwania
zajec praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

Uczniowie Branzowej Szkoty 1 Stopnia mogg w okresie nauki odbywac staz uczniowski
w rzeczywistych warunkach pracy w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z Dyrektorem
szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu
uczen moze realizowac tresci nauczania i nabywac¢ umiejetnosci wynikajgce z programu
nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania, ktére zwiekszg jego szanse na
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pozniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Za odbycie stazu uczniowskiego,
uczen moze otrzymac od pracodawcy Swiadczenie pieniezne.

9. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosci

1) W sytuacjach nadzwyczajnych art.125a ust.1 Ustawy Prawo Oswiatowe dopuszcza
sie wprowadzenie zaje¢ w systemie zdalnym lub hybrydowym.

2) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut z tego 10
min przeznaczone moze by¢ na konsultacje indywidualne z uczniem.

3) Konsultacje indywidualne z rodzicami ustalone sa przez nauczyciela, wychowawce ,
informacje udostepnione poprzez e-dziennik rodzicom.

4) W momencie wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje przez e-
dziennik uczniéw, nauczycieli i rodzicéw o organizacji pracy szkoty.

5) Lekcje prowadzone sg na platformie Microsoft Teams. Kazdy uczen ma obowigzek
zalogowania sie na platformie, uczestniczenia w zajeciach, zapoznania sie z
przestanym materiatem, a rozwigzania zadan jest zobowigzany odesta¢ na
platforme, lub e-mail w formie uzgodnionej przez nauczyciela oraz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W terminie przysyfania prac brane sg pod uwage
problemy z dostepnoscia do internetu, czy sprzetu komputerowego itp.
Potwierdzeniem obecnosci ucznia podczas zaje¢ odbywa sie przez zalogowanie na
platformie lub w indywidualnych przypadkach przez potwierdzenie na e-dzienniku,
z poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia, w sposéb uzgodniony z nauczycielem
przedmiotu.

6) Praca ucznia bedzie podlegata ocenie, nauczyciel na biezgco bedzie informowat o
sposobie oceniania ucznia.

7) Zajecia odbywajg sie zgodnie z planem lekgji.

8) Zakazuje sie nagrywania lekcji i powielania materiatéw bez zgody nauczyciela.

9) W lekcji nie moga uczestniczy¢ osoby spoza klasy i szkoty.

10) Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym zawarte sg w wymaganiach edukacyjnych,
przedstawionych uczniom na pierwszych lekcjach we wrzesniu.

11) Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzic/prawny opiekun informuje o
tym wychowawce, ktéry ustala sposéb przekazania uczniowi potrzebnych
materiatow.

§ 23 Zasady podziatu na grupy, tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
1. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczagcych wiecej niz 24 ucznidw: zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24
uczniow; liczba wuczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych w oddziatach liczgcych
wiecej niz 24 ucznidw: zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
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miedzyoddziatowe] lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale
na grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Na nie wiecej niz pofowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.

Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego: zajecia mogg byé prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczagcej nie wiecej niz 26
uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla
ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy wiecej niz 30
uczniow.

Zajecia dydaktyczne ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych powinny
by¢ realizowane w grupach uczniéw zgodnie z wytycznymi wynikajgcymi z programu
nauczania dla danego zawodu.

§24 Nauka religii/etyki

1.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekundéw lub zyczenie
uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkofach.

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia,
ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac
zmienione.

Oswiadczenie skfada sie wraz z podaniem o przyjecie do szkoty.

Szkota organizuje lekcje religii/etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu ucznidw danej
klasy (w przypadku grupy liczagcej mniej niz siedmioro uczniéw organizuje sie zajecia
miedzyoddziatowe).

Nie sg objeci nauka religii/etyki uczniowie, ktérzy wedle oswiadczenia rodzicéw lub ich
samych (potwierdzonych podpisem rodzica) pobierajg nauke religii poza systemem
oswiaty lub swiadomie z niej rezygnuja.

Uczen, ktéry nie uczeszcza na religie/etyke, przebywa w bibliotece szkolnej pod opieka
nauczyciela bibliotekarza. Nauczyciel bibliotekarz odnotowuje frekwencje ucznia.
Nieobecnos¢ jest traktowana jak nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych.
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7. W przypadku, gdy religia/etyka znajduje sie w planie lekcji na poczatkowych lub
koricowych godzinach lekcyjnych, na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna
niepetnoletniego ucznia lub wniosek ucznia petnoletniego, dodatkowo podpisany przez
rodzica/prawnego opiekuna, uczern moze zostaé zwolniony przez dyrektora z obowigzku
przebywania w bibliotece w czasie, gdy jego klasa uczestniczy w zajeciach religii/etyki.

§25 Zajecia wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin rocznie w klasie od 1 do 3,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26 Nauczanie indywidualne
1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoty. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiednich przedmiotéw,
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znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 skfada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
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rozwijajgcych zainteresowania uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych  zajeciach  edukacyjnych.  Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicdw/ prawnych opiekunéw
odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zaftgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomic PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Dyrektor szkoty zawiesza realizacje nauczania indywidualnego na czas okreslony lub
nieokreslony na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw przedtozony wraz
z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze ze wzgledu na
pogorszenie stanu zdrowia ucznia prowadzenie nauczania indywidualnego nie jest
mozliwe. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomic¢ PPP, ktdra wydata orzeczenie oraz organ prowadzgcy szkote.

18. Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§27 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

$rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow (prawnych opiekunowy);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).

Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotagcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moZze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w ust.8 Dyrektor szkoly zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;j.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin konsultacji —
nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukoniczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§28 Baza szkoty

1.

2.

Do realizacji zadan statutowych CKZiU zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pracowniinformatycznych;

2) sal lekcyjnych;

3) biblioteki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

7) innych pomieszczen, w ktérych moga byc realizowane zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne.

Organizacje pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okreslajg regulaminy
poszczegdlnych pracowni.

§29 Kalendarz szkolny

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sa
w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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3.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych — 10 dni dla Branzowej Szkoty | Stopnia.

§30 Arkusz organizacji szkoty

1. Szczegdétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego. Dyrektor szkoty przekazuje
arkusz organizacji, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi
prowadzgcemu szkote. Organ prowadzgcy szkote, po uzyskaniu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: wykaz pracownikow szkoty
wraz z ich kwalifikacjami, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych.

§31 WDN
1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje

szkolnego lidera WDN.

§32 Organizacja pracy w oddziatach

1.

Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w ciggu roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
zawartym w szkolnym zestawie programdw nauczania.

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote w szkole organizuje sie oddziaty
wielozawodowe.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow

odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

Dyrektor Szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

27



6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
whniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow;

4) w innych uzasadnionych przypadkach.

§33 Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole , w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowac;ji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) opinii Rady Rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowac;ji nie byty wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

9. W zakresie dziafalnos$ci innowacyjnej ze szkotg moga wspdtdziataé stowarzyszenia oraz
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie wspotpracy wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej wspdtpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicdw.

§34 Programy finansowane ze srodkow unijnych

1. Szkota moze realizowac projekty w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

2. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkdw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole

tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru godzin  zaje¢  dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje okreslone  w szczegdtowych
przepisach.

3. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2, zatrudnia sie na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz Karcie Nauczyciela.

§35 Wycieczki przedmiotowe
1. Organizacja zaje¢ wyjazdowych np. wycieczek przedmiotowych opisana jest
w odrebnych przepisach.

§36 Praktyki pedagogiczne dla studentéw
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Opieke nad praktykantem Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi opiekunowi za jego
zgoda.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

4. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada opiekun praktykanta.

§37 Biblioteka szkolna
1. Cztonkowie spotecznosci szkolnej korzystajg z zasobdw biblioteki szkolnej. Biblioteka
jest interdyscyplinarng pracownia, nad ktorg opieke sprawuje zatrudniony w szkole
nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
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4) zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c) prowadzenie ewidencji zbioréw;

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie ikonserwacja
zbioréw;

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Nadzér nad praca nauczycieli bibliotekarzy sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

2) zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarzy;

3) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej.

Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty.

Wszystkich  korzystajagcych ze  zbioréw  bibliotecznych  obowigzuje  dbatosé
o wypozyczone ksigzki i materiaty.

Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki.

Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzgdzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych.

Czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego.

Czytelnik moze zwrdcié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.
Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych.

Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdcic taka sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza.

Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koricem roku szkolnego.

Czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowe]j potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.
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19. Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

o mienie szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.

§38 Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich.

1.

Dyrektor szkoty ma prawo powotywac i nadzorowac prace zespotdw nauczycielskich.

W sktad zespotéw wchodza:
1) zespoty przedmiotowe;
2) zespoty oddziatowe;

3) zespoty zadaniowe.

Zespo6t oddziatowy tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale, zespot
przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, zespot zadaniowy tworzg nauczyciele powotani przez
dyrektora do realizacji okreslonych zadan.

Pracg poszczegdlnych zespotéw, o ktérych mowa w ust. |, kieruje, powotany przez
dyrektora, przewodniczacy zespotu, a w przypadku zespotu oddziatowego koordynator -
wychowawca klasy.

Zespoty oddziatowe, przedmiotowe i zadaniowe pracujg wedtug planu sporzadzonego
na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu szkoty.

Kazdy nauczyciel uczestniczy w pracy kilku zespotéw.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesdw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

§39 Zespoty przedmiotowe

1.

W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespodt nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
3) zespot nauczycieli przedmiotédw zawodowych i informatycznych;
4) zespot nauczycieli wychowawcow.
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2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych, ktérzy
wybierajg przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

3. Nauczyciele danego przedmiotu tworzg grupe przedmiotowa, ktérej praca kieruje lider
grupy.

4. Wszystkie zebrania zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.

5. Plany dziatania wszystkich zespotéow przedmiotowych powinny byé opracowane do
konica wrzesnia, a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoty.

6. Celeizadania zespotu i grupy przedmiotowej to:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programOw nauczania, korygowanie tresci programowych majgcych na celu
wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniéw;

2) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania do
realizacji podstawy programowej;

4) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow osiggnieé
ucznidéw, egzamindw probnych oraz opracowanie ich wynikow;

5) nadzorowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkursow, egzaminow;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.

7. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie zgodnie z harmonogramem ujetym w planie.
8§40 Zespoty problemowe

1. Zespoty problemowe zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora
szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

§41 Zespoty oddziatowe

1. Liczba zespotow oddziatowych jest rowna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym.
Zespodt tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

2. W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej cztery spotkania zespotu,
w tym jedno we wrzesniu.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy, nazywany dalej koordynatorem zespotu.

4. Zadania zespotu to:
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1) dokonanie wnikliwej diagnozy wstepnej (analiza dokumentacji, diagnoza na
podstawie obserwacji w pierwszym miesigcu nauki);

2) ustalenie sposobdéw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich
modyfikowania w razie potrzeby, opracowanie i ewaluacja indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

3) wnioskowanie do dyrektora o zatwierdzenie IPET-6w;

4) ustalanie wykazu podrecznikéw dla danego oddziatu;

5) korelowanie tresci programowych przedmiotéw, blokéw w trakcie realizacji
i porozumiewanie sie co do wymagan;

6) monitorowanie postepdw oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ ucznidw,
dokonanie oceny $rédrocznej i rocznej oraz opracowanie wnioskdéw do dalszej
pracy;

7) wnioskowanie o nagrody dla wyrdzniajacych sie ucznidw zgodnie z regulaminem
przyznawania nagréd uczniom;

8) organizacja doradztwa zawodowego we wspodtpracy z pedagogiem, rodzicami,
nauczycielem odpowiedzialnym w szkole za prowadzenie doradztwa zawodowego;

9) wnioskowanie  do Dyrektora szkoty iRady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych;

10) wspdlna praca nad tworzeniem programu wychowawczo-profilaktycznego dla
klasy;

11) opracowywanie wnioskow do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych
programow, wnioskdw rodzicdw i propozycji ucznidw, atakze analizy sytuacji
wychowawczej w szkole;

12) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

13) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspdlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

14) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
whnikliwa ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wystepowanie do dyrektora z propozycjami potrzeb w zakresie tej pomocy;

15) koordynowanie wspotpracy z rodzicami i aktywizowanie srodowiska rodzinnego
w procesach edukacyjno-wychowawczych, w tym organizowanie zebran
z rodzicami, systematyzacja kontaktdéw, organizacja wizyt w domach rodzinnych,
informowanie o postepach i ewentualnych trudnosciach edukacyjnych
i wychowawczych oraz angazowanie rodzicow do wspdlnego ich rozwigzywania;

16) wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw wychowawczych i zyciowych ucznidw;

17) konstruowanie opinii o uczniach na wniosek rodzicéw i instytucji zewnetrznych;

18) wspotpraca w zakresie potrzeb opiekuiczo-wychowawczych wynikajgcych
z organizacji pracy szkoty (imprezy, uroczystosci i wydarzenia ogélnoszkolne).

§42 Wolontariat, stowarzyszenia i fundacje

1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu. Zadania wolontarystyczne
moze prowadzi¢ Samorzgd Uczniowski , Szkolne Koto PCK.
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2. Wolontariat ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory wyrazi chec uczestnictwa, w przypadku
ucznia niepetnoletniego, przedtozy pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na
dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania wolontariatu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniéw w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie ws$rdéd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby
innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych
dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobéw pomocy i tworzenie zespotdow wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze byc¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdrej obowigzkowo jest zaftaczana pisemna zgoda rodzicéw
(prawnych opiekundw);

po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktoéry
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ witasne propozycje
i inicjatywy;

kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
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10) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrdd
cztonkow - zarzad klubu;

4) wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdd cztonkédw wolontariusza-
koordynatora;

6) na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawierac
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;

2) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno byé sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

3) korzystajgcy moze zapewnié wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

4) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
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5) korzystajagcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i
zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek
ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest
poza szkotg odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidow na dziatania;

6) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

7) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi,
bez uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla
jego dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

11. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podziekowanie do rodzicow.

12. Szczegdtowag organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe.

14. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

15. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

8§43 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia i/lub zawodu, a takze wspdtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolgcych;
2) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy;
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3) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;

4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystresowej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci;

6) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja celow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa odbywa sie poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia z wychowawcg;

5) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;

6) indywidualne lub grupowe wizyty u pracodawcow.

4. Dyrektor szkoty moze zatrudnié¢ nauczyciela — doradce zawodowego oraz stworzyc
Szkolny Osrodek Kariery.

5. Na podstawie wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowywany
jest program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny, ktéry zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego.
O jego zatozeniach informowani sg uczniowie i ich rodzice.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

8§44 Ubezpieczenie uczniow
1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Szkoty moze podjgé¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze sSrodkow
finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem rodzicédw ucznidow wyjezdzajacych na praktyki zawodowe, wycieczki za

granice, jest posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
i kosztow leczenia podczas tych wyjazdéw.
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5. Szkota zastrzega sobie, iz nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytutu braku
ubezpieczenia wychowankow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) podczas
zajec szkolnych oraz wycieczek i imprez organizowanych w kraju. Obowigzek spoczywa
na rodzicach ucznia.

6. Uczen nie posiadajacy ubezpieczenia NNW nie moze korzysta¢ z organizowanych przez
szkote wycieczek i imprez zagranicznych.

Rozdziat 5
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa zawodowego

§45 Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe] ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

2. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajec
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

3. Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

4. Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia ikwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

5. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

846 Szczegétowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajec¢ praktycznych.
3. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres$la szkolny program

nauczania danego zawodu uwzgledniajagcy podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie.
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4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych u pracodawcow.

5. Umowy o zajecia praktyczne dla ucznidéw Branzowej Szkoty | Stopnia zawiera
rodzic/opiekun prawny mtodocianego pracownika z podmiotem przyjmujacym uczniéw
na praktyki.

6. Dokumentacja zwigzana z realizacjg praktyk zawodowych sktada sie z:
1) harmonogramu zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) regulaminu zaje¢ praktycznych zawierajgcego zadania szkoty oraz zadania zaktadu
pracy;
3) umowy o prace mtodocianych pracownikéw.

6. Szkota:
1) nadzoruje realizacje programu zajeé praktycznych;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne;

8§47 Organizacja dodatkowych zajec¢ dla uczniéw, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia,
jezeli szkota takie zajecia prowadzi

1. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow
zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

2. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

3. Tematyka dodatkowych zaje¢ jest dostosowywana do potrzeb ucznidow i aktualnych
mozliwosci szkoty.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§48.1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz-nauczyciel- bibliotekarz biblioteki szkolnej.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy;
2) starszy ksiegowy;
3) sekretarz szkoty;
4) pomoc administracyjna;
5) administrator systemoéw informatycznych i bazy danych;
6) pracownicy obstugi.
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4. W szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektorow.

5. W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

§49.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) realizowanie programdéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zajec¢ edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni przedmiotéw zawodowych,
zasad organizacji wycieczek i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty
i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemdéw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie ucznidbw w rozwigzywaniu problemdéw edukacyjnych, a takzie
problemdw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wfasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkofe.

§50.1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu
oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
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2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie  realizowanych przez nich  dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami  wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa
uczniéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych  przyczyny nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankodw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§51.1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa
i spofeczng;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie  zbioréw, kierujgc sie  zapotrzebowaniem = nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow;
stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§52.1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takie organizuje
wsparcie ucznidw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne iinne
potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zajec przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej -
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

koordynowanie udziatu ucznidow w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespole wychowawczym, w zespotach oddziatowych;

opiniowanie spraw uczniéow dotknietych przemocg domowa i opracowywanie
whnioskdw do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;
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9) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujgcych sie w sSrodowiskach
patologicznych;
10) wspodtpraca z Poradnia Psychologiczno Pedagogiczng.

3. Pedagog szkolny dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuniczej i dydaktycznej szkoty (m.in.
na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych wsréd ucznidw i ich rodzicow).

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczego- profilaktycznego, innych planéw
i programéw  zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw
i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§52.2. Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub
placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

3) rozwigzywanie problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

5) wspotpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

8) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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9)

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i

nauczycielom,

11) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

[przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placdwki majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wiaczajace;j.

§52.3 Psycholog:

1. Do obowigzkdéw psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole Iub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu, szkoty i placéwki;

udzielanie uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznejw  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§53.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego o ktéorym mowa w §43 Statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)
2)

3)

4)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

2. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac
ich w tranzycji na rynek pracy.

§54.1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspdtorganizowania  ksztatcenia  ucznidw
niepetnosprawnych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg plandow pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
programow edukacyjno — terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania
ucznidéw, zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniéw i ich rodzicow a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

§55 Zakres kompetencji wicedyrektorow i kierownika szkolenia praktycznego okresla
Dyrektor szkoty.

§56.1. Zatrudnieni w szkole pracownicy administracji i obstugi podlegajg Dyrektorowi szkoty
i realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkdw.

2. Prawa i obowigzki reguluje: Kodeks Pracy i regulaminy wewnetrzne.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§57.1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

2.Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§58.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formutowanie przez nauczycieli wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
Oceny biezgce, klasyfikacyjne - $rédroczne, roczne i koncowe - sg ustalane
w stopniach wedtug skali 1 — 6:

niedostateczny -1
dopuszczajacy -2
dostateczny -3
dobry -4
bardzo dobry -5
celujacy -6

Dopuszcza sie stawianie ,+” i ,-“ przy ocenach czgstkowych

2. Podstawg ustalania w szkole  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow.

3. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegblnych sSrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do
realizowanego programu nauczania.

4. Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:
1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezacych;
3) warunki poprawienia i podwyzszania ocen biezgcych.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (do konca
wrzesnia) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
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a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice
majg prawo do zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi u poszczegolnych
nauczycieli.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb ucznia, z uwzglednieniem opinii lub orzeczen wydanych przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng, oraz ich nieposiadajacych (dotyczy w szczegdlnosci

nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych).Dostosowanie wymagan

edukacyjnych dokonuje sie dla ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistdw w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;
2) form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

§59.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

2.

3.

4.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg.

Ocena zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:
a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie
i formie;
c) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;
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d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
2) sumiennos¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci
godne, kulturalne zachowanie sie ucznia w szkole i poza nig. Nalezy uwzglednié
zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach oraz wptyw opisanych dysfunkcji.

6. Wychowawca klasy przed zebraniem Rady Pedagogicznej po konsultacji z klasg,
z nauczycielami oraz po indywidualnej samoocenie ustala ocene zachowania.
Z oceng powinien zapoznac¢ uczniéw.

7. Na Swiadectwie promocyjnym i ukoriczenia szkoty ocena zachowania powinna
uwzgledni¢ postawe ucznia z catego cyklu nauczania z uwzglednieniem pozytywnych
lub negatywnych zmian w zakresie punktowanych dziedzin.

§60.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze s$rdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia  dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych .

4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkdw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajec
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno
wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

4) pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezgcy;
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5) sprawdziandw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.

5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
3 tygodni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego
roku szkolnego.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawit ocene.

7. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pdtroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ co
najmniej 4.

10. Biezgce oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych.

11. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennikdw uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm
zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw
wychowawczych.

§61.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srédroczne iroczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
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10.

11.

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw
w ocenie zachowania.

Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym do 15 wrzesnia podczas Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
o ustalonych srédrocznych  ocenach  klasyfikacyjnych z  edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz o srédrocznej ocenie zachowania.

Najpodzniej 4 tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego srédrocznych i  rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych izajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone
na zasadach okreslonych w WZO.

Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i Rady Pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i podaje go do 15 wrze$nia podczas Rady Pedagogicznej.

§62.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie warunkéw i trybu otrzymania
wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.

3.

Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyiszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpozniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie
przez niego do sprawdzianu i wykazanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami na
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10.

11.

12

13.

poziomie oceny, o ktérg uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa
w WZO.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w WZO.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w skfad
ktorej wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) dwach nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne.

Z pracy komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisiji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tresc¢zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu
i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zafacza sie pisemne prace ucznia.
Decyzja komisji jest ostateczna.
Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyziszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na piSmie ztozy

przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktdrg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w WZO.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej

wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
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2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

14. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§63.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych .

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci  za
zgoda Rady Pedagogicznej;
3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.

4. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§64.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie warunkow i sposobu przekazywania
rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

3. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentac;ji szkolne;.

4. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 przechowywane do korica roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom w szkole.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki ucznia
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§65.1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania witasnych
mysli z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony witasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;j;

11)godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem;

12) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwoSciami i umiejetnosciami;

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nie przekazywaniu informacji

o nim jego rodzicom.

§66.1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw jako ucznia opisanych w Statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych

przepisow.

2. Tozsamosc¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicdw i samorzadu uczniowskiego.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego

§ 67.1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
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zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych, przygotowywania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania podczas ich trwania;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczerstwo wtasne i kolegdw;

8) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci;

11) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole
i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty, podporzadkowania
sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspodtzycia
spotecznego, a szczegdlnie:

a) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajgcego;

b) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

c) troszczenia sie o mienie Szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na jej
terenie;

d) usprawiedliwiania  nieobecnosci zgodnie z postanowieniami  ujetymi
w procedurze usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw;

e) przestrzegania postanowien Statutu szkoty.

§68.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia powinien byc¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Codzienny stréj nie moze eksponowad odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy.

6. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
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7. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

8. Stréj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§69.1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

picia alkoholu, palenia papieroséw ( tradycyjnych i e-papieroséw) i zazywania
narkotykoéw oraz innych srodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéow i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

naruszania zasad wspoétzycia spotecznego;

wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
miedzy tymi zajeciami;

spozywania positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

uzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;
zapraszanie obcych osdb do szkoty.

§70.1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w

szkole:
1)
2)

3)

4)

5)

6)

rodzic/opiekun prawny/uczen petnoletni usprawiedliwia nieobecnosci ucznia w
szkole poprzez e-dziennik;

rodzic lub uczen zgtasza kazdg nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg lub
na wybranych zajeciach) powiadamiajac wychowawce klasy;

usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
wystepuje w przypadku choroby, koniecznosci stawiennictwa (rozprawa sgdowa,
komisariat policji, egzaminy panstwowe itp.), w sytuacjach nagtych (wypadek
komunikacyjny, opdznienie lub odwotanie s$rodkéw transportu publicznego z
wyjatkiem $rodkéw komunikacji miejskiej) lub w przypadku zaistnienia innych
waznych przyczyn losowych;

zajecia dodatkowe (pozaszkolne) oraz kurs prawa jazdy nie s3 powodem
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia;

rodzic/opiekun prawny/uczern petnoletni jest zobowigzany usprawiedliwi¢
nieobecnosci w szkole najpdzniej do 14 dni po powrocie ucznia do szkoty,
usprawiedliwienie powinno zawieraé przyczyne nieobecnosci;

w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dfuzsza niz 30 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza Ilub innych instytucji
potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia w szkole;
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7) wychowawca moze odmdwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

8) uczen petnoletni moze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o przyczynach nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych; potwierdzone przez rodzica/ prawnego opiekuna

9) oswiadczenie ucznia petnoletniego o przyczynach nieobecnosci podlega ocenie
nauczyciela wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci.
Oceny takiej nauczyciel dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe
oraz znajomos$c¢ sytuacji ucznia. W takim przypadku nauczyciel moze zasiegnac
opinii rodzica / opiekuna prawnego;

10)w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§71.1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) najwyzsze wyniki w danej klasie z poszczegdlnych przedmiotéw;

2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

3) wzorowa frekwencje;

4) wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu;

5) wzorowg dziatalno$é na rzecz srodowiska;

6) pomoc innym np. w formie wolontariatu;

7) wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage;

8) aktywny udziat w dziatalnosci pozalekcyjnej prowadzonej na rzecz szkoty;

9) inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.

Formy nagréd dla uczniéw to:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z witasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1i 2 jest podawana do
wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,

podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§72.1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, a takie za
nieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen porzagdkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Formy kar dla ucznidéw to:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie Dyrektora szkoty;
4) nagana Dyrektora szkoty;
5) przeniesienie do innej szkoty (uczen niepetnoletni);
6) skreslenie z listy ucznidw.

3. Uczen ma prawo wnies$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.

4. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

5. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar negatywnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdw,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

6. Uczen moze by¢ ukarany przez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty za:
1) naruszenie godnosci osobistej innych osdb;
2) naruszenie nietykalnosci cielesnej;
3) niszczenie mienia;
4) rozpowszechnianie natogéw;
5) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;
6) zawtaszczenie mienia i kradziez.

7. Kary zostajg wymierzone w przypadku, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza
pozytywnych skutkow. Kary winny by¢ stosowane z zachowaniem gradacji.

8. Uczen ijego rodzice majg prawo w ciggu 14 dni odwotac sie do Kuratora Oswiaty
w Poznaniu za posrednictwem Dyrektora szkoty.

9. Szkofa ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw lub prawnych opiekunéw
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

10. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

(w szczegdlnosci dotyczgce niedostosowania spotecznego), przy stosowaniu kar
uwzglednia sie procedure pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§73.1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu ucznidéw i pracownikéw
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i sSrodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej
lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie
z obowigzujgcym w szkole procedurami usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole.

2.Uczen moze by¢ rowniez skresSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.
Wychowawca klasy w przypadkach okreslonych w Statucie, moze skierowaé wniosek
do Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

3. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty na mocy uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

4. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidw jest decyzjg o charakterze administracyjnym.
Dyrektor, wydajgc taka decyzje, musi postepowac zgodnie z przepisami Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

5.Skredlenie z listy ucznidow nastepuje po zastosowaniu wfasciwych Srodkow
zapobiegawczych i powiadomieniu rodzicow lub opiekundéw prawnych o zaistniatym
zdarzeniu.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas udokumentowanych
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych,
rozmowach ostrzegawczych przeprowadzonych z uczniem i rodzicem lub prawnym
opiekunem, pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7.Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu wychowawcy klasy i analizie
dokumentacji podejmuje uchwate upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw lub odrzuca wniosek o skresleniu ucznia z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty. W przypadku
uchwaty upowazniajgcej dyrektora do skreslenia ucznia z listy ucznidw nastepuje
wszczecie postepowania administracyjnego, o ktérym informowane sg strony
postepowania.
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Rozdziat 9
Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§74.1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami Swiadczgacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy
prawa, ktdrych celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

3. Powyaisze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1)
2)

3)
4)

organizowanie spotkan z pracownikami poradni i instytucji dla uczniéw, rodzicow
i Rady Pedagogicznej;

kierowanie wnioskdw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki;

kierowanie uczniéw majgcych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;
obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§75.1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyk

2. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programOw nauczania oraz sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i w szkole;

znajomosci przepisdbw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

znajomosci  zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzaminow
poprawkowych, kwalifikacyjnych, sprawdzajgcych, maturalnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych
z nauczycielami oraz drogg elektroniczng;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;
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7)

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec semestru lub roku szkolnego.

4. Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty, m.in.
organizacjg szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekuiczymi na zebraniach;

udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicdw — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej podczas srédrocznych spotkan
z rodzicami;

rozpatrywanie wspdélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie.

5. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczgcych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych Rad Rodzicow,
za posrednictwem Rady Rodzicow.

6. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
szkoty);

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow;

wspodlne spotkania Dyrektora szkoty, wychowawcdéw, pedagoga i pielegniarki
z rodzicami uczniow;

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalenie form pomocy;

wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemdéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);

10) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,

biwakach, studniowkach, imprezach sportowych;

11) indywidualne kontakty mogg by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste;

b) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ucznia (za zgoda
rodzicéw) do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
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§76.1. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na dziatalno$¢é stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziaftalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziaftanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci
i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzgca.

Przedstawiciele stowarzyszenn i innych organizacji, mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Wszelkie dziatania stowarzyszen lub innych organizacji majg na celu podwyzszac jakos¢
pracy szkoty.

Szkota wspodtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.

Formami wspétdziatania sg w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania;

2) badania i konferencje naukowe;

3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztafcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale czy grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

62



15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

8§77

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

W zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze szkotg mogg wspatdziata¢ stowarzyszenia oraz
inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie wspotpracy wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej wspdtpracy oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Szkota moze realizowacé projekty w ramach programow finansowanych ze s$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéory nie realizuje w tej szkole
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w szczegétowych przepisach.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 14, zatrudnia sie na zasadach okreslonych

w Kodeksie Pracy oraz Karcie Nauczyciela.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
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§78.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§79.1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.

2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w Statucie szkoty.

§80 Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
i zawiera odnosniki podajgce petne nazwy odrebnych przepiséw szczegétowych, na ktore
powotuje sie statut.
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