srtrum Ksztalcenia
10 i Ustawicznego

GON 302491464 Zarzadzenie Nr 51/2013

Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
z dnia 12 grudnia 2013 r.

w sprawie wprowadzenia procedury wystawiania oceny zachowania

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie MENIS z dnia 07.09.2004 r. (Dz. U. z 1996 Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),
- Statut CKZiU w Wyrzysku,

- Program Wychowawczy CKZiU w Wyrzysku,

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

- Konwencja Praw Dziecka.

§1

Wprowadza si¢ procedure wystawiania oceny zachowania w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku.

§2

Procedura oceny zachowania stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SR T RAD
DYREK [OR

/ 7 / /
[~ '//L‘W' L’)//{//&O, yLAD

yvaor Kt srry Ko /
Y19 O K tavovna Koenkow olrr
mgr NaiarzZyna Ko0Sakowska

(pieczatka i podpis dyrektora)



Gentrum iks

znego Zalgcznik Nr 1

Wyrzysk
77 09

NP 764260007 ECPROCIEURA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W WYRZYSKU

CELE PROCEDURY
Celem nadrzednym jest ujednolicenie zasad oceniania zachowania ucznia CKZiU w Wyrzysku
w Srodowisku szkolnym, zgodnie z przyjetymi normami wspélzycia spolecznego i normami
etycznymi. Z powyzszego celu wynikaja nastepujace cele szczegotowe:
- okreslenie kryteriow i skali ocen zachowania dla ucznidw,
- ksztaltowanie pozytywnego nastawienia ucznia do oceny zachowania,
- wdrozenie ucznia do wlasciwej samooceny ( autoewaluacja),

- dostarczanie rodzicom biezacych informacji o zachowaniu dziecka.

ZAKRES PROCEDURY
Procedura ma za zadanie warto$ciowanie postepéw w zakresie zachowania ucznia. Ma wskazywacé,
z czego wywigzatl si¢ prawidtowo i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowaé. Zakres
procedury:
- formulowanie przez nauczycieli wymagan w zakresie zachowan spolecznie pozadanych,
- biezgce ocenianie, roczna klasyfikacja wedlug przyjetej skali zachowania w CKZiU

w Wyrzysku.

OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA OSOB REALIZUJACYCH ZADANIE
Procedura skierowana jest do rady pedagogicznej, uczniéw i ich rodzicow. Przy formutowaniu oceny
zachowania musza by¢ spelnione nastepujagce wymogi:
Jawno$¢ — podawanie oceny do wiadomosci uczniom i ich rodzicom badz opiekunom prawnym.
Obiektywno$¢ — jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegélne stopnie (standardy wymagan
edukacyjnych).
Celowo$¢ — okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiagngl, a nad czym powinien
popracowac).
Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa — oparte na zewnetrznych 1 wewnetrznych

dokumentach prawnych.



DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH REALIZACJI PROCEDURY.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelianiu przez ucznia kryteridw, ktore

obejmujg:

- frekwencje,

- wypelnianie obowigzkow szkolnych,
- kulture osobista,

- aktywno$¢ spoleczna.

2. Ocena zachowania petni funkcje wychowawcza. Obejmuje skale od wzorowej poprzez bardzo
dobrg, dobra, poprawng, nieodpowiednia do nagannej. Nagany: dyrektora szkoty lub
wychowawcy klasy obnizajg ocene zachowania.

3. Ocena zachowania wystawiana jest przez wychowawce, po uprzedniej konsultacji z uczacymi
nauczycielami w danej klasie, klasg i samym uczniem (samoocena). W szczegdlnych przypadkach
mozna zasiggna¢ opinii pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca proponuje oceng zachowania z tygodniowym wyprzedzeniem wedtug nizej
przygotowanych kryteriow.

5. Ocena jest przedstawiona podczas koncowego posiedzenia rady pedagogiczne;.

6. Zgodnie z wymogami edukacyjnymi o ocenie zachowania nalezy powiadomié rodzicow ucznia.

8. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania si¢ od oceny zachowania. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane pisemnie w terminie nie dluzszym niz 7 dni od posiedzenia rady

klasyfikacyjnej.

Skala Ocen Opis czynno$ci ucznia

Ocena wzorowa | Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry:

- jest samodzielny, tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

- jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

- osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach,

- systematycznie uczgszeza do szkoly i nie spoznia si¢ na lekcje,

- nienagannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

- wyrdznia si¢ inicjatywa i szczegélng aktywnoscig w pracy na rzecz szkoly,
samorzadu szkolnego lub klasy

- promuje szkole przez aktywne dzialanie poza jej terenem,

- szanuje i rozwija tradycje szkoty,

- wyr6znia si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,

- jest prawdomowny, krytyczny wobec samego siebie,

- potrafi zgodnie wspolzy¢ w zespole, jest kolezenski i tolerancyjny,




- jest zyczliwy i otwarty na potrzeby innych,
- dba o kulture stowa,

- dba o estetyczny i schludny wyglad,

- nie ulega natogom .

Do 2 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym.

Ocena bardzo

dobra

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

-jest pilny w nauce i sumienny w wypehianiu swoich obowigzkéw szkolnych,

-systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia sie na lekcje,

-w terminie dostarcza usprawiedliwienia,

-wspolpracuje z klasg i grupg rowiesnicza wywigzujgce sie z powierzanych mu
zadan,

-odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

-dba o kulture stowa,

-dba o estetyczny i schludny wyglad.

Ocena dobra

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych,

- jest kulturalny, prawdomoéwny, uczciwy,

- szanuje mienie szkolne i wlasnosé prywatng kolegdw,

- stosuje si¢ do polecen pracownikow szkoty i samorzadu szkolnego/klasowego,

- podporzgdkowuje si¢ ogolnie przyjetym wymaganiom stawianym przez
szkote,

- wspolpracuje z klasg i grupg rowiesniczg wywigzujgc sie prawidlowo
z powierzanych mu zadan,

- sporadycznie zdarzaja mu si¢ spoznienia.

Ocena

poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia wigkszos¢ kryteriow zawartych w wymaganiach na ocene dobra, ale
zdarzajg mu sie uchybienia

- nie wyrdznia si¢ w zyciu klasy i szkoty,

- niesystematycznie wypelnia obowigzki szkolne,

- nie wykazuje inicjatywy.

Ocena

nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- razgco narusza regulamin szkoty,




- lekcewazy obowigzki szkolne (spoznia sig, opuszcza lekcje)
- bardzo czesto nie przygotowuje sie do lekeji,

- przeszkadza w lekcji, utrudnia prowadzenie zajeé,

- nie pracuje na rzecz szkoty i klasy,

- nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

- obrazliwie odnosi si¢ do innych,

- ulega nalogom i namawia do nich kolegéw,

- jest niekulturalny,

- nie dba o kulture stowa,

- W razgcy sposob nie dba o higiene osobista i wyglad.

Ocena naganna Oceng naganng otrzymuje uczen:

-Swiadomie i razgco narusza regulamin szkolny,

-w sposob negatywny traktuje swoich kolegdw,

-dewastuje mienie szkolne i wlasno$¢ prywatng kolegéw lub pracownikow
szkoty,

-wchodzi w konflikt z prawem,

-jest wulgarny i arogancki,

-w razgcy sposob nie dba o higiene i schludny wyglad,

-wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecnosci.

Od 100 godzin nieusprawiedliwionych w roku szk.

SPOSOBY GROMADZENIA DANYCH, PREZENTACJI WYNIKOW, EWALUACJI.
Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:
-wywiad (rozmowa przeprowadzana z uczniem na temat wypetniania jego obowigzkoéw szkolnych),
-respektowanie polecen udzielanych uczniom przez nauczyciela (na przyklad w zakresie kultury
osobistej- zapis w dzienniku),
-obserwacja bezposrednia i posrednia ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych
(np. poswiadczenia o udziale w wolontariacie),
- analiza dokumentacji (dziennika , teczki wychowawcy, notatek pedagoga).
Diagnozowanie postepow i osiaggnie¢ ucznia nalezy prowadzi¢ systematycznie tj. réwnomiernie
roztozy¢ na caly okres nauki. Prezentacji ocen zachowania uczniéw dokonuje sie na koniec I i II
semestru podczas rady pedagogiczne;.
W celu ewaluacji szkolnej pracy wychowawczej oraz monitoringu postepéw ucznia wychowawca
moze dokonywac okresowej diagnozy. W tym celu mozna postuzy¢ sie kwestionariuszami ankiet:
- dla nauczyciela*,
- ucznia®*,
- rodzica***




ANKIETA DLA NAUCZYCIELI*
Ankieta jest dobrowolna i anonimowa . Odpowiedzi na pytania nalezy udziela¢ poprzez podkreslenie
jednej z podanych odpowiedzi lub napisaniu wlasnej. Dzigkujemy za rzetelne podejscie
do zagadnienia.
1. Czy jest Pan/Pani zorientowana w procedurze dotyczacej wystawiania oceny zachowania ?
A. tak
B. nie za bardzo

C. dzialam wedtug swoich zasad

2. Czy podal/a Pan/Pani zasady procedury rodzicom i uczniom ?

A. tak

B. tylko uczniom

C. tylko rodzicom

D. nie

3. Czy stosuje Pan/Pani procedure¢ przy koncowej klasyfikacji ?

A. tak

B. nie

C. nie zawsze

4. Za jakiego nauczyciela Pan/Pani si¢ uwaza ?

A. bardzo dobrego (znam obowigzki prawa o$wiatowego, stosuje wewnetrzne procedury szkolne,
informuje¢ o nich na zebraniach rodzicéw i uczniéw, dobrze ucze)

B. dobrego (znam wewnetrzne procedury, jednak stawiam na nauke przedmiotu a nie na czynnosci
dodatkowe)

C. przecigtnego (posiadam $rednig orientacj¢ w przepisach o$wiatowych, nie ogarniam zmian
szkolnych, zaniedbuje przekazywanie ich rodzicom, czasami podaje je uczniom)

D. trudno mi powiedzie

........................................................................................................................



ANKIETA DLA UCZNIOW**

Ankieta jest dobrowolna i anonimowa . Odpowiedzi na pytania nalezy udziela¢ poprzez podkreslenie
jednej z podanych odpowiedzi lub napisaniu wlasnej. Dzigkujemy za rzetelne podejicie
do zagadnienia.
1. Czy lubisz chodzié¢ do szkoly — ocen w skali 1- 6

ATak 1 2 3 4 5 6

B. Nie
2. W jakim stopniu interesujg Ci¢ lekcje szkolne ?
A. wszystkie zajecia sg dla mnie wazne
B. tylko niektére przedmioty sg interesujgce

C. nudzg sie na wigkszosci zajec

3. Czy wedlug Ciebie jesteS oceniany obiektywnie i sprawiedliwie — w tym takze ocena
zachowania ?

A. tak, ze wszystkich przedmiotow

B. tylko z niektorych

C. nie

4. Czy prosile$ nauczyciela o uzasadnienie oceny ?

A. tak

B. nie

C. czasami

D. tylko z ocen przedmiotowych

E. nie interesuje mnie ocena z zachowania

S. Czy znasz procedury wystawiania oceny zachowania ?
A. tak

B. nie

6. Wymien trzy informacje na temat tej procedury ?

...................................................................................................



ANKIETA DLA RODZICOW***
Ankieta jest dobrowolna i anonimowa . Odpowiedzi na pytania nalezy udziela¢ poprzez podkreslenie
jednej z podanych odpowiedzi lub napisaniu wlasnej. Dzigkujemy za rzetelne podejscie
do zagadnienia.
1. Czy Pana/Pani zdaniem dziecko lubi swojg szkol¢ ? — ocena w skali 1 -6.
A. Tak 1 2 3 4 5 6
B. Nie
2. Jak Pan/Pani ocenia zaje¢cia szkolne ? (na postawie rozmow z dzieckiem)
A. zajecia sg dobrze prowadzone
B. tylko czgs¢ lekeji jest interesujaca
C. dziecko mato wynosi ze szkoly
D. dziecko musi nadrabia¢ braki korepetycjami
3. Czy jest Pan/Pani zapoznany(a) z wewnetrznymi przepisami szkolnymi ?
A. tak
B. czesciowo
C. nie
4. Prosze zaznaczy¢ znane Panu/Pani dokumenty:
A. Statut Szkoty
B. Program Wychowawczy Szkoty
C. Program Profilaktyki Szkoly
D. Wewnetrzny System Oceniania
E. Procedura poprawy frekwencji
F. Procedura wystawiania oceny zachowania
5. Jaki jest stosunek nauczycieli do Pani/Pana dziecka ?
A. zyczliwy
B. przewaznie pozytywny
C. obojetny
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6. Jaki jest stosunek Pani/Pana do nauczycieli ?
A. zyczliwy
B. przewaznie pozytywny
C. obojetny
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7. Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi, ktorymi chcial(a)by si¢ podzieli¢ ?

/-~
/,,

— 2627 C.4
mgr Katarzyna Kosakowsk



