sentrum KsZiall

Zarzadzenie wewngtrzne nr 2.5 /2013
o Dyfel{fi;fé Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
z dnia 02.09.2013 r.
w sprawie procedury kontroli realizacji obowiazku nauki

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256
22004 r., poz. 2572 z pézniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z dnia
8 sierpnia 2008 r., art. 20.1).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 sierpnia 2001 r.
W sprawie przyjmowania uczni6w do publicznych przedszkoli i szkél
oraz przechodzenia z jednego typu szkoly do innej (Dz. U. Nr 97 poz. 1054, 2002 r.
nr 14,poz. 1039 i z 2003 r. nr 2, poz. 21).

4. Ustawa o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity: Dz. U. z 2002
r.nr 110, poz. 968).

5. Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

Opis — definicja:

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoficzenia gimnazjum,
nie dluzej jednak niz do ukofczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny spetnia sie przez
uczgszezanie do szkoly podstawowej i gimnazjum, publicznych albo niepublicznych.

Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej

albo niepublicznej szkoly ponadgimnazjalnej albo w formach pozaszkolnych. Zadaniem
rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu/nauki jest zapewnienie regularnego
uczgszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienie dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Cele:

1. Zapewnienie umiejetnych i profesjonalnych dziatan nauczycieli w przypadku

nieobecnosci ucznia w szkole.



2.

Zapobieganie przypadkom wagaréw szkolnych, unikania przez ucznia wybranych

zajeC, nie realizowania obowigzku szkolnego/nauki.

Osoby odpowiedzialne:

L:

2
3
4.
5

Dyrektor szkoty,
Wicedyrektor,
Wychowawcy Kklas,
Pedagog szkolny,

Rodzice.

Procedura postgpowania:

1.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicéw/opiekunéw
prawnych o wynikajagcym z ustawy o systemie o$wiaty, obowigzku zapewnienia
uczgszczania dziecka na zajecia szkolne. Obowiazek ten spoczywa na obojgu
rodzicach/opiekunach prawnych chyba, ze jedno zostato pozbawione przez s3 wladzy
rodzicielskie;.

Nieobecnos¢ dziecka w szkole winna by¢ traktowana jako zdarzenie nadzwyczajne,
moze by¢ zatem usprawiedliwione tylko z waznych powodow.

Rodzic/opiekun prawny ma obowiazek poinformowaé wychowawce lub sekretariat
szkoly osobiscie lub telefonicznie o przyczynie nieobecnosei dziecka trwajacej dhuzej
niz 5 dni.

Ostateczne usprawiedliwienie w formie pisemnej powinno byé¢ dostarczone
przez ucznia wychowawcy klasy w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly.
Po tym terminie wychowawca nie przyjmuje usprawiedliwien. Konieczne jest podanie
dokladnych dat i przyczyny nieobecnosci. Wychowawca na tej podstawie
usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia. Dopuszcza sie telefoniczne usprawiedliwianie
nieobecnosci ucznia w czasie rozmowy z wychowawcg lub pozostawienie informacji
w sekretariacie.

Wychowawca decyduje, ktore usprawiedliwienia uznaje, a w przypadku watpliwosci
co do ich zasadno$ci moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnoscei (w szczegblnych
przypadkach, gdy okolicznosci wskazuja ze nieobecno$é ucznia w  szkole
jest nieuzasadniona lub usprawiedliwienie jest niewiarygodne). Rodzic ma prawo
ztozy¢ odwotanie od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoty w formie pisemnej

w terminie 3 dni od odméwienia przez wychowawce przyj ¢cia usprawiedliwienia.



6.

10.

Wszyscy nauczyciele regularnie kontrolujg frekwencje poszczegdlnych uczniow
na swoich lekcjach. W przypadku stwierdzenia 3 kolejnych nieobecnosci na lekcjach
z danego  przedmiotu (unikania danego przedmiotu przez ucznia) nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy, ktéry podejmie odpowiednie
dziatania.

W przypadku gdy nieobecno$¢ ucznia trwa 5 dni nauki i brak jest informacji
od rodzicéw/opiekunéw prawnych o przyczynie tej nieobecno$ci, wychowawca
zobowigzany jest niezwlocznie nawigza¢ kontakt z rodzicami. Moze on by¢
telefoniczny lub osobisty. W przypadku braku mozliwosci takiego kontaktu
z rodzicami/opiekunami prawnymi, wychowawca wysyla listem wezwanie
do  rodzicow/opiekunéw  prawnych. Wychowawca przeprowadza roZmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniem. Rozeznaje przyczyny nieobecnosci,
przypomina o zadaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych wobec obowigzku nauki,
wskazuje na zagrozenia, informuje o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia i pomocy,
ustala skuteczng metode pracy wychowawczej z uczniem. Wszystkie te dzialania
muszg by¢ udokumentowane (adnotacja w dzienniku).

Szybkiej i uwaznej interwencji wychowawcy wymaga takze tzw. ,,chodzenie
w kratke”. JeSli uczen realizuje obowigzek nauki nieregularnie, spoznia si¢
wielokrotnie na wybrane lekcje, unika danych lekcji — wychowawca nawigzuje
kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi, ustala metode pracy wychowawczej
Z uczniem.

W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie mozliwe $rodki zaradcze lub gdy
rodzic w ciagu 2 tygodni nie podejmuje wspdipracy z wychowawca i uczefi nadal
nie realizuje regularnie obowigzku nauki, wychowawca klasy zglasza sprawe
pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty i wspélnie podejmuja dzialania.

Do rodzicow lub opiekunéw prawnych wystane zostanie upomnienie w sprawie
wykonywania obowigzku nauki przez dziecko (listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru). Jest ono wezwaniem na pismie rodzicow/opiekunéw  prawnych
do zapewnienia dziecku spelniania obowiazku nauki pod rygorem wszczecia
egzekucji. Gdy upomnienie poskutkuje wychowawca ma obowigzek wsparcia ucznia

w powrocie do szkoty — pomoc w nadrobieniu zalegtoéci, pomoc kolezeniska itp.



11. W przypadku dalszych nieobecnosci ucznia lub gdy uczen tylko przez kilka dni chodzi
do szkoly a pdzniej znéw wagaruje, dyrektor szkoty podejmuje dalsze kroki:
a) wystawia tytut wykonawczy, zalacza do niego kopie upomnienia, dowéd
dorgezenia upomnienia, sporzadza wniosek o wszczecie egzekucji i kieruje
w/w dokument do Urzedu Miasta/Gminy, w miejscu zamieszkania ucznia;
b) dyrektor moze wystapi¢ z pismem do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich z prosba o rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznia i podjecie

stosownych decyzji.
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podpis dyrektora szkoty



