Prawa i obowigzki ucznia mtodocianego

Podstawowe prawa i obowigzki ucznia:

dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,
przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
przestrzega¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
wypetia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania teoretycznego,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i1 przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu,
mtodocianemu przystuguje prawo do wynagrodzenie za prace - wysoko$¢ miesiecznego
wynagrodzenia jest zrdznicowana i w zaleznosci od roku nauki wynosi:

I rok nauki nie mniej niz 5%

II rok nauki nie mniej niz 6%

III rok nauki nie mniej niz 7%

przyuczenie nie mniej niz 4%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
(oglasza prezes GUS),
do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracuje 6 godzin na dobe,
po ukonczeniu 16 roku zycia mtodociany pracuje 8 godzin na dobe,
mtodocianemu przystuguje przerwa w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, jesli dobowy
wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
miodocianemu przystuguje prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory powinien obejmowac niedziele,
mlodocianego pracownika nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej,
przerwa w pracy mtodocianego pracownika powinna trwa¢ nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin,
mtodociany uzyskuje z uplywem 6 miesigcy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do
urlopu w wymiarze 12 dni roboczych(zaleca si¢ udzielenie tego urlopu w czasie ferii
zimowych),
z uptywem roku pracy mlodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni
roboczych, jednak w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat — wymiar urlopu
wynosi 20 dni roboczych,
mlodocianemu uczgszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych,
mlodociany ma prawo ubiega¢ si¢ o urlop bezplatny (ale nie wigcej niz 2 miesigce facznie
z urlopem wypoczynkowym, jezeli jest uczniem szkotly



