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DLA DOROStYCH
W WYRZYSKU



Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1.1. Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Wyrzysku, zwane dalej “Szkotg” jest placéwka
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Siedziba Szkoty: ul. Wiejska 1, 89-300 Wyrzysk.
3. Szkota uzywa nazwy: Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Wyrzysku.
4. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Podbudowe programowg Szkoty stanowi 8-letnia szkota podstawowa, gimnazjum
lub zasadnicza szkota zawodowa.

6. Ksztafcenie prowadzone jest w formie zaoczne;j.

7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcagce sie w Liceum
Ogodlnoksztatcagcym dla Dorostych w Wyrzysku,
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Wyrzysku.

§2.1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Pilski z siedzibg w Pile, 64-920 Pita,
Aleja Niepodlegtosci 33/35.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3.1.Do Szkoty moze zostaé przyjety kandydat, ktory ztozyt dokumentacje wymagang do
zapisu:
1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum — dotyczy absolwentéw gimnazjum, lub
2) Swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej — dotyczy absolwentéw o$Smioletniej szkoty
podstawowej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.1. Ksztatcenie w Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla Dorostych ma na celu wszechstronny
rozwo6j osobowosci stuchaczy uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania, uzdolnienia
i predyspozycje psychofizyczne.

2.Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

3.Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty.



4.Szkota uczy etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie w rdéznych sytuacjach
zyciowych, nieobojetnego na role cztowieka w $wiadomym ksztattowaniu i ochronie
Srodowiska, w ktorym zyje.

5.Szkota zapewnia stuchaczom godziwe warunki do nauki, dostep do pomocy dydaktycznych,
odpowiednie warunki sanitarne i bezpieczestwo w czasie zajec.

6.Szkota otacza opiekg wszystkich stuchaczy, w szczegdlnosci niepetnosprawnych, udziela
im pomocy psychologicznej, pedagogicznej i materialnej.

7.Szkota stwarza sprzyjajgce warunki do rozwijania zainteresowan stuchaczy.

§5.1. Szkota organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.

2.Celami wewnatrzszkolnego doradztwa sa:
1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztatcenia i wiasciwego wyboru zawodu,
2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkdéw pracy lub koniecznoscia
przekwalifikowania sie.

3.Szkolne doradztwo realizowane jest w formie spotkan stuchaczy z pracownikami urzedu
pracy i pracodawcami.

§6.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanym dalej ,,opiekunem”.

2.Stuchacze mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zmiane opiekuna
oddziatu. W ciggu miesigca od daty wptyniecia wniosku jego zasadnos¢ powinna by¢
rozpatrzona na wspdlnym zebraniu stuchaczy, opiekuna oraz Dyrektora szkoty.
Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku Dyrektor szkoty podejmuje decyzje co do zmiany
opiekuna oddziatu.

Sposoby realizacji zadan szkoty

§7.1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych przedmiotdw.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybraé program nauczania sposréd programéw
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel przedmiotu sktada do dyrektora wniosek o dopuszczenie do uzytku wybranego
programu nauczania zgodnie z § 7 ust 3.



5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor Szkoty, po zaciggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

6. Dopuszczone do wuzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

7. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

8. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi rozktad materiatu nauczania z przedmiotu,
opracowany na podstawie zatwierdzonego programu nauczania z uwzglednieniem
podstawy programowej na caty cykl ksztatcenia.

§8 Bezpieczenstwo w szkole
1. Szkota zapewnia stuchaczom petne bezpieczerstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie BHP;

2) przestrzeganie liczebnosci grup stuchaczy na zajeciach z przedmiotdw wymagajacych
podziatu na grupy;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

4) zapewnienie warunkdéw ergonomii pracy;

5) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z nich. Kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

6) monitorowanie obiektu Szkoty (nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystane jako
dowdd winy stuchacza przed wymierzeniem kary zgodnie z postanowieniami Statutu,
moga by¢ udostepniane organom S$cigania w zwigzku z prowadzonymi przez nie
sprawami);

7) przeszkolenie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

8) zapoznanie stuchaczy z przepisami BHP, obowigzujgcymi w klasie i szkole.

§9 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie stuchacza
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;



7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla stuchaczy niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd stuchaczy;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu stuchaczy, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng s$wiadczona jest stuchaczom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci stuchacza;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;
5) szczegdblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowad:
1) stuchacz;
2) dyrektor szkoty;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z stuchaczem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
6) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
opiekunowi oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z stuchaczem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog;



3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na stuchacza.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z stuchaczem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych stuchacza.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest réwniez w formach:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,
2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla stuchaczy;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

11. Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:

1) udzielanie stuchaczom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne stuchaczy, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego stuchaczy,

4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocje stuchacza zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

12. Formy i metody pracy ze stuchaczem zdolnym obejmujg prace:
1) na lekgji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy

§10 Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje wewnagtrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia a takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:
1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach
szkolgcych;
2) gromadzenie informacji o zawodach i rynku pracy;
3) szkolenia o metodach poszukiwania pracy;
4) pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych;



5) prowadzenie zajec z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej,
technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy, asertywnosci;
6) ksztattowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja celéw wymienionych w ustepie 2 moze odbywac sie poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym;
4) indywidualne lub grupowe wizyty u pracodawcéw.

4. Dyrektor szkoty moze zatrudnié nauczyciela — doradce zawodowego oraz stworzy¢ Szkolny
Osrodek Kariery.

5. Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, opracowywany jest
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny, ktory zawiera dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego. O jego
zatozeniach informowani sg stuchacze.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje
doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§11 Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna szkoty;
3) Samorzad Stuchaczy.

2. Kazdy z organéw wymienionych w § 11 ust 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§12 Kompetencje Dyrektora szkoty
1. Dyrektor szkoty kieruje Szkotg zatozong przez powiatowg jednostke samorzadu
terytorialnego.

2.0gélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor szkoty:
1) wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.



4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej,

3) wspdtpracuje z innymi organami szkoty;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

7) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

8) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

9) wydaje decyzje o skresleniu z listy stuchaczy, z zachowaniem zasad zapisanych w
Statucie;

10) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

11) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

12) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty;

13) dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

14) zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczania po wczes$niejszym zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng;

15) okresla harmonogram egzamindéw semestralnych stuchaczy;

16) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw.

5. Dyrektor Szkoty dokonuje klasyfikacji i promocji stuchaczy w sytuacji, gdy rada
pedagogiczna nie podjeta uchwaty w tej sprawie. W przypadku gdyby dyrektor szkoty nie
dokonat klasyfikacji i promocji stuchaczy, rozstrzygniecie w tej sprawie podejmuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§13 Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkoty przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;



9) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

5. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ  sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne.

§14 Zebrania Rady Pedagogicznej

1. Zebrania plenarne Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikédw klasyfikowania
i promowania stuchaczy lub w miare potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej
sporzgdzane sg zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.



§15 Kompetencje Samorzadu Stuchaczy

1.

W szkole moze dziata¢ samorzad stuchaczy zwany dalej “Samorzgdem”.

. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, okresla regulamin uchwalony przez

ogoét stuchaczy w gtosowaniu tajnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentacjami
ogotu stuchaczy.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty i innymi przepisami

prawa.

. Samorzad stuchaczy jest wybierany przez stuchaczy Szkoty.
. Cztonkowie Samorzadu reprezentujg stuchaczy przed organami Szkoty.

. Do zadan Samorzadu stuchaczy nalezy przede wszystkim:

1) przedkfadanie organom szkoty uzasadnionych wnioskéw stuchaczy dotyczacych procesu
ksztatcenia,

2) przedstawienie organom szkoty inicjatyw stuchaczy mogacych utatwié realizacje jej
zadan,

3) wyrazenie opinii o wszystkich istotnych sprawach Szkoty.

§16 Zasady wspotpracy organdéw szkoty i rozwigzywania sporow miedzy nimi

1.

N

Wszystkie organy Szkoty wspodfpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone i uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentédw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty.

Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Stuchacze przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Samorzad Stuchaczy w formie pisemne;j.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej.

W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty lub powaznej rozbieznosci zdan wigzaca

decyzje wydaje:

1) Dyrektor szkoty po konsultacji z Radg Pedagogiczng;

2) Organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego wtasciwy ze wzgledu na
przedmiot sporu, podejmujgcy ostateczna decyzje.
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§17 Stanowiska kierownicze
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowiska
wicedyrektorow.

2. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektorow szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
oraz organu prowadzgcego.

3. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego szkote.

4. Dla stanowisk kierowniczych dyrektor szkoty opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.

5. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§18.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich oraz egzamindw semestralnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Szkota ksztatci stuchaczy na podstawie ramowych plandw nauczania stosowanych
w szkotach publicznych dla dorostych.

4. Rozpoczecie semestru zalezne jest od naboru stuchaczy. O rozpoczeciu ksztatcenia
w semestrze oraz o podziale lub taczeniu semestrow decyduje dyrektor szkoty za zgodg
organu prowadzgcego.

5. Organizacje pracy w semestrze opracowuje dyrektor szkoty w terminie do konca sierpnia
w semestrze jesiennym ikonca lutego w semestrze wiosennym i podaje do wiadomosci
organom szkoty oraz stuchaczom.

6. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem zainteresowan
stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego oddziatu od 2 do 4 przedmiotédw objetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje konsultacji.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z stuchaczy, ktdrzy
w ciggu roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
zawartym w szkolnym zestawie programéw nauczania.
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10. Oddziatem opiekuje sie wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel — opiekun
oddziatu.

11. Zajecia odbywajg sie w formie konsultacji.
12. Godzina konsultacji trwa 45 minut.

13. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni: sobota i niedziela.

14. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, réwniez z mozliwoscig
wykorzystania Internetu.

15. Harmonogram konsultacji obowigzkowych (plan zaje¢) umieszczony jest na stronie
internetowej Szkoty w ogtoszeniach dla LOdD.

16. Szkofa organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajgcg do pracy w semestrze i druga- przedegzaminacyjna.

17. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy sie egzaminami semestralnymi.

18. Nie jest dopuszczalne warunkowe promowanie stuchacza na semestr programowo
wyzszy.

19. Szkota uwzgledniajgc potrzeby stuchaczy moze organizowac: zajecia wyréwnawcze
oraz dodatkowe konsultacje dla stuchaczy przygotowujgce do egzaminu maturalnego.

20. Liczbe stuchaczy w oddziale zostaje okreslona po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych lokalowych Szkoty.

§19 Baza szkoty
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) pracownie informatyczne;
2) sale lekcyjne;
3) biblioteke;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej;
5) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarczych;
7) inne pomieszczenia, w ktérych mogg byé realizowane zajecia obowigzkowe
i pozalekcyjne.

3. Cztonkowie spotecznosci szkolnej korzystajg z zasobdw biblioteki szkolnej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku. Biblioteka jest interdyscyplinarng
pracownia, nad ktérg opieke sprawuje zatrudniony w szkole nauczyciel bibliotekarz.

4. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatéw
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie stuchaczy do samoksztafcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
stuchaczy do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) prowadzenie ewidencji zbiordw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

g) planowanie pracy,

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wtasny warsztat pracy.

§20 Zespoty dziatajace w szkole i zasady ich pracy
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1)
2)

przedmiotowe,
problemowe.

§21 Zespoty przedmiotowe
1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)

zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

zespodt nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
zespodt nauczycieli przedmiotow zawodowych i informatycznych;
zespodt nauczycieli wychowawcow.

2. Zesp6t przedmiotowy tworzg nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, ktorzy
wybierajg przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

3. Wszystkie zebrania zespotdw przedmiotowych sg protokotowane.
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4. Plany dziatania wszystkich zespotdow przedmiotowych powinny by¢ opracowane do kornca
wrzesnia, a dokumenty przekazane dyrektorowi szkoty.

5. Cele i zadania zespotu i grupy przedmiotowe;j to:

1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programoéw
nauczania, korygowanie tresci programowych majacych na celu wspdlne opracowanie
szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy;

2) opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania do realizacji
podstawy programowej;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.

6. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie zgodnie z harmonogramem ujetym w planie.

§22 Zespoty problemowe
1. Zespoty problemowe zostajg powofane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora
szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§23 Pracownicy szkoty
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani s do zawiadamiania Dyrektora o fakcie
przebywania na terenie szkoty osdéb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
i zycia stuchaczy.

§24 Obowiazki nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programu ksztatcenia w powierzonych przedmiotach i oddziatach,
osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy

szkoty,

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, tworzenie wtasnego warsztatu pracy
dydaktycznej;

3) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

4) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi stuchaczy;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza;
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6) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy ujetych w WZ0O;
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
10) noszenie identyfikatora w czasie przebywania na terenie szkoty.

11) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
do realizacji podstawy programowej z nauczanego przedmiotu;
2) opracowywania autorskich programéw nauczania;
3) wdrazania innowac;ji pedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
4) decydowania o ocenie biezgcej i semestralnej z nauczanego przedmiotu;
5) wnioskowania w sprawie nagréd i kar statutowych dla stuchaczy.

§25 Zadania opiekuna oddziatu
1. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole pomiedzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
3) podejmowanie $rodkéw dyscyplinujgcych w przypadku niewtfasciwego zachowania sie
stuchacza.

2. Opiekun oddziatu zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

3. Opiekun oddziatu jest zobowigzani zapoznac stuchaczy z postanowieniami Statutu Szkoty,
WZO0, zasadami BHP obowigzujgcymi w szkole i poza nia.

§26 Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi

1. Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracji i obstugi podlegajg dyrektorowi szkoty
i realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkdw.

2. Prawa i obowigzki reguluje: Kodeks Pracy, inne szczegdtowe przepisy oraz Statut Szkoty
i regulaminy wewnetrzne.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§27.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania stuchacza odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie,
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2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
dopuszczenia do egzaminu semestralnego oraz zdania tego egzaminu,
2) ocenianie biezace,
3) przeprowadzanie egzaminéw semestralnych.

4. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez stfuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

6. W Szkole nie ocenia sie zachowania stuchaczy.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

8. Oceny s3 jawne dla stuchacza.
9. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene na ustny wniosek stuchacza.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca
egzamindw: semestralnego, klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana stuchaczowi na jego wniosek.

11. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

12. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 11 w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§28.1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w Szkole (forma zaoczna) sg egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w planie
nauczania dla oddziatu:

1) do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania dla oddziatu, w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny
co najmniej dopuszczajace,
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2) w przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego
konsultacje, drugg prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajgce;j.

2.0ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne po kazdym semestrze.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — cel — 6,
2) stopien bardzo dobry —bdb -5,
3) stopien dobry —db —4,
4) stopien dostateczny — dst — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — dop — 2,
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

4. Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne zasady formutowania wymagan edukacyjnych
na poszczegodlne stopnie szkolne, obowigzujgce podczas klasyfikacji:

1) stopiend celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry zna catos¢ materiatu programowego,
swobodnie operuje zdobyta wiedza w rozwigzywaniu zadan programowych
i nietypowych wykraczajacych poza program, w odpowiedziach wykracza poza
zrealizowane tresci programowe lub wykazuje szczegdlnie twdrczy sposéb myslenia,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytg wiedzg, samodzielnie rozwigzuje zadania typowe i problemowe;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
programowych, rozumie oraz poprawnie stosuje zdobytg wiedze, rozwigzujac
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie, rozumie podstawowe
zagadnienia oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci, popetniajac niewielkie btedy;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry zna podstawowe tresci i umiejetnosci
programowe, potrafi odtworzy¢ lub samodzielnie rozwigzaé proste zadania, popetniane
przez niego btedy nie sg razace;

6) stopienn niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w realizowanym programie nauczania danej
klasy, nie rozumie zasadniczych zagadnien, nie potrafi rozwigzywaé prostych, typowych
zadan.

5. Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych biezacych
i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz tryb
ustalania ocen semestralnych ustalajg na podstawie realizowanego przez siebie programu
nauczania nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nieobecnos¢ stuchacza na sprawdzianie pisemnym oznacza sie skrotem nb. W przypadku

nieobecnosci lub otrzymania stopnia ,niedostateczny” stuchacz ma prawo zaliczy¢ dany
sprawdzian pisemny w terminie dwoch tygodni na warunkach ustalonych z nauczycielem.
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7. lJezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza stuchaczowi szanse uzupetnienia brakéw.

§29.1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i czedci ustnej. Z pozostatych zajeé¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
sie w formie pisemnej.

2. Oceny z czesci pisemnej i czedci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa w ust. 1
ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 28 ust. 3.

3. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

4. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoniczeniu semestru jesiennego, nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

5. Egzaminy semestralne w Szkole odbywajg sie wedtug nastepujgcego trybu:

1) egzaminy semestralne przeprowadza sie po zakonczeniu realizacji tresci programowych
przewidzianych w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji,

2) terminarz egzamindw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom
co najmniej na dwa tygodnie przed pierwszym egzaminem,

3) tematy egzamindw pisemnych i ustnych opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
z danego przedmiotu i przedktada je Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia co najmniej
7 dni przed egzaminem,

4) liczba zestawdw egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢ wieksza
o co najmniej dwa od liczby zdajacych,

5) egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podtuzing
pieczecig szkoty,

6) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 90 minut
na wykonanie zadania,

7) stuchacz, ktéry ukonczyt prace pisemng oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale,

8) egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania,
zawartych na opieczetowanej karcie egzaminacyjnej, ktérg stuchacz otrzymuje w drodze
losowania,

9) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan; zmiana wylosowanego
zestawu jest niemozliwa,

10) podczas egzaminu ustnego na sali moze przebywac nie wiecej niz trzech stuchaczy
przygotowujacych sie do odpowiedszi,

11) stuchacz przystepujagcy w formie ustnej ma 15 minut na przygotowanie sie
do odpowiedzi i nie wiecej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi,

12) po zakoniczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany
uzasadnic¢ ustalong ocene,

13) podczas egzamindw semestralnych stuchacz moze korzystaé z materiatdw i przyborow
ustalonych przez egzaminatora,

14) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzaminéw
semestralnych i egzamindw przeprowadzanych w terminie dodatkowym do protokotu
egzaminacyjnego, dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza,
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15) z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
b) termin egzaminu,
c) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,
d) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy;
16) do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15 dotgcza sie:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezig
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,
c) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego;

17) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazujg Dyrektorowi szkoty,
ocena z pracy pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie, prace pisemne sg przechowywane
w skfadnicy akt Szkoty,

18) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy
egzaminacyjne, wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny,

19) kontrole nad prawidtowoscia przeprowadzanych egzamindw sprawuje Dyrektor
szkoty.

§30.1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jedli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia sie ze stuchaczem.

4. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) jeden nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 podejmuje rozstrzygniecia w petnym sktadzie w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkdw.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 27 ust. 1.
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7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komis;ji,
2) termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 dotagcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§31.1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.
2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakoniczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§32. 1. Stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 28 ust. 1 pkt 1-3
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

2. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 31 nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji
stuchaczy.

4. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w Szkole.

§33.1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego iuzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.
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§34.1. Egzaminy semestralne odbywajg sie w ostatnim miesigcu nauki w kazdym semestrze.

2.Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoty.

3. Z przeprowadzonych egzamindéw sporzadza sie protokot zbiorczy, ktéry jest zatgcznikiem
do arkusza ocen stuchacza.

§35.1. Przyjmuje sie nastepujace formy i sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
stuchaczy ksztatcacych sie w formie stacjonarne;j:

1) praca klasowa — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci
stfuchaczy odbywajgce sie w czasie jednej lub dwédch jednostek lekcyjnych,
obejmujacych wiekszy zakres materiatu programowego, termin pracy klasowej stuchacz
powinien znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) sprawdzian — jest to pisemne, zapowiedziane sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci
stfuchaczy obejmujgce materiat z pieciu (czterech) jednostek lekcyjnych, termin
sprawdzianu powinien by¢ podany przynajmniej na poprzedniej lekcji danego
przedmiotu;

3) kartkéwka — jest to pisemne, niezapowiedziane sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
stuchaczy, obejmujgce materiat z trzech ostatnich lekgcji, trwajgce ok. 15 minut;

4) kontrola biezgca — jest to sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci stuchaczy,
uwzgledniajace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji oraz z wiedzy stale
obowigzujgcej w danym przedmiocie.

2. Wszystkie prace pisemne stuchaczy powinny by¢ ocenione i zwrdcone stuchaczowi w ciggu
dwdch tygodni od dnia przeprowadzenia sprawdzenia ich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania jednolitego sposobu oceniania prac
pisemnych wedtug ustalen okreslonych ponizej:

Stopien % max. liczby punktow
niedostateczny 0-33

dopuszczajacy 34-50
dostateczny 51-67
dobry 68-85
bardzo dobry 86-99

celujacy 100

§36.1. Stuchacz konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 1 otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.
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Rozdziat 7
Stuchacz szkoty

§37.1. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programoéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
z zachowaniem zasad ;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wiasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie stuchaczy;

10) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

12) godnego traktowania i ochrony przed ponizajgcym karaniem,

13) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych.

§38.1. Szkota ma obowigzek chronienia stuchacza, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw jako stuchacza opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamo$¢ stuchacza sktadajgcego skarge na famanie jego praw, jest objeta ochronag
i nieudostepniana publicznie, chyba ze stuchacz sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych stuchaczy na wniosek
stuchacza i samorzadu stuchaczy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

§39.1. Do obowigzkow stuchacza nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych, przygotowywania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania podczas ich trwania;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
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7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegow;

8) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

9) szanowanie symboli parstwowych i szkolnych;

10) wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelng prace nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,

11) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
Szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole
i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej,

12) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, podporzadkowanie
sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu stuchaczy, przestrzeganie zasad wspdtiycia spotecznego,
a szczegolnie:

a) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzitoby to ogdétowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

b) dbanie o bezpieczerstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: stuchacz nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykdéw i innych srodkéw odurzajacych,

c) troszczenie sie o mienie Szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na jej
terenie,

d) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z postanowieniami ujetymi w procedurze
usprawiedliwiania nieobecnosci stuchaczy,

e) przestrzeganie postanowien statutu Szkoty.

§40.1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu stuchacza.

2. W szkole obowigzuje strdj: codzienny i galowy.
3. Codzienny strdj stuchacza powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Codzienny stréj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjsé poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, stuchacza obowigzuje
stréj galowy.

6. Stréj galowy stuchacza stanowi:
1) dla kobiet — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla mezczyzn — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§41.1. Stuchacza obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosdw ( tradycyjnych i e-papieroséw) i zazywania
narkotykow oraz innych srodkdw odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktdre mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osdb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) naruszania zasad wspodtzycia spotecznego;

5) wychodzenia poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw miedzy
tymi zajeciami;

6) spozywania positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
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7) rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwiekdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

8) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

9) zapraszania obcych oséb do szkoty.

§42.1. W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci stuchacza
w szkole:
1) usprawiedliwiona nieobecnos¢ stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub waing
przyczyna losows;
2) stuchacz nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty;
3) nieobecnosci stuchaczy na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy;
4) wychowawca moze odmdwié usprawiedliwienia nieobecnosci stuchacza, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci.

§43.1. Stuchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu stuchaczy,
Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy,
3) pochwata Dyrektora szkoty.

3. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Stuchaczy.

4. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§44.1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza, a takze
za nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w szkole.

2. Formy kar dla stuchaczy to:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 2 udziela stuchaczowi dyrektor z witasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
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4. Stuchacz ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

6. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy stuchacza,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar negatywnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek stuchacza do cigzacych na nim obowigzkéw,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy stuchaczy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy w nastepujgcych
przypadkach :

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu
w szkole,

3) rozprowadzanie w/w s$rodkdw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

4) notoryczne opuszczanie zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razgce uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) szczegdlnie razgce naruszanie postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku.

8. Stuchacz moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

9. Wychowawca klasy w przypadkach okreslonych w Statucie, moze skierowac¢ wniosek do
Dyrektora Szkoty o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy. Wychowawca ma obowigzek
przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania stuchacza jako cztonka
spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowaé obiektywizm. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas udokumentowanych $rodkach  wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach statutowych, rozmowach ostrzegawczych
przeprowadzonych ze stuchaczem, pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. Rada
Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu wychowawcy klasy i analizie dokumentacji
podejmuje uchwate upowazniajgcg dyrektora szkoty do skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy lub odrzuca wniosek o skresleniu.

10. Decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Szkoty na mocy
uchwaty Rady Pedagogicznej.

11. Decyzja o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy jest decyzjag o charakterze

administracyjnym. Dyrektor, wydajgc taka decyzje, musi postepowac zgodnie z przepisami
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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12. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

Rozdziat 8
Wspotdziatanie szkoty ze srodowiskiem lokalnym

§45.1. Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom
w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa, ktorych celem jest udzielanie
stuchaczom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wspomaganie
szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni i instytucji dla stuchaczy i rady
pedagogicznej,

2) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny tok lub program nauki,

3) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§46.1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor zawiesza
dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody,
przedstawia je Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, mogg brac udziat z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

7. Wszelkie dziatania stowarzyszen lub innych organizacji majg na celu podwyzszac jakosc
pracy szkoty.

8. Szkota wspodtpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzgdowymi, uczelniami
wyzszymi i partnerami zagranicznymi.
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9. Formami wspodtdziatania sg w szczegdlnosci:
1) wyktady i spotkania,
2) badania i konferencje naukowe,
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

10. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

11. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale czy grupie.

12. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

13. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

14. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
15. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

16. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) opinii Rady Pedagogicznej,
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

17. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

18. Kazda innowacja po jej zakonhczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

19. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze szkotg mogg wspotdziataé stowarzyszenia oraz
inne organizacje, ktdérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie wspdtpracy wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej wspotpracy.

20. Szkota moze realizowa¢ projekty w ramach programéw finansowanych ze srodkéw
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej.
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21. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio ze stuchaczami albo na ich rzecz,
w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
posiadajgcy kwalifikacje okreslone w szczegdtowych przepisach.

22. Nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 14, zatrudnia sie na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy oraz Karcie Nauczyciela.
Rozdziat 9
Postanowienia korncowe

§47.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong w przepisach rozporzadzenia
dla szkét publicznych.

3. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48.1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§49.1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organodw szkoty.

§50.1. Opiekun Samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad stuchaczy o kazdej zmianie
w statucie.

2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w Statucie szkoty.

§51.1. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty

i zawiera odnosniki podajgce petne nazwy odrebnych przepiséw szczegétowych na ktore
powotuje sie statut.
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