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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe;
3. Ustawa o systemie o$wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot;

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla branzowej szkoty I stopnia;

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach,

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych — tekst ujednolicony na 1 wrzesnia 2017 r.;

8. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2001 r. o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o samorzadzie wojewodztwa,
o administracji rzadowej w wojewddztwie oraz o zmianie niektorych innych ustaw;

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego;

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu;

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki;

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach;

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek;

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji;

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;



Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Na podstawie art. 60 ust.1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zm.) rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét z dnia 21 maja
2001r. (Dz.U. Nr 61 poz. 624 z pdzn.zm.) ustala si¢ statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, zwane w dalszej czesci ,,CKZiU”, jest zespolem w ktorego
sktad wchodza szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy i szkoty ponadgimnazjalne dla dorostych.

3. Siedziba CKZiU znajduje si¢ w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej 1.
4. Centrum miesci si¢ w budynkach:

1) w Wyrzysku przy ul. Wiejskiej 1,

2) w Niezychowie 1.
5. Organem prowadzgcym CKZ i U jest Powiat Pilski.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad CKZiU jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. W sktad CKZiU wchodza:
1) Technikum w Wyrzysku 0 czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, ul. Wiejska 1;

2) Branzowa Szkota I stopnia W Wyrzysku z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej na podbudowie gimnazjum o trzyletnim
cyklu ksztatcenia , ul. Wiejska 1;

3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Wyrzysku z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej na podbudowie
gimnazjum o trzyletnim cyklu ksztatcenia, ul. Wiejska 1;

4) Liceum Ogoblnoksztatcace dla Dorostych w Wyrzysku, ul. Wiejska 1;
5) Szkota Policealna w Wyrzysku, ul. Wiejska 1;
5) Technikum w Niezychowie 0 czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum;

6) Branzowa Szkota 1 stopnia w Niezychowie z oddziatami Zasadniczej Szkoly Zawodowej na podbudowie gimnazjum
o trzyletnim cyklu ksztatcenia,

7) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Niezychowie z oddziatami Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej na podbudowie
gimnazjum o trzyletnim cyklu ksztalcenia;

8) Szkota Policealna dla Dorostych w Niezychowie.

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad CKZiU sktada si¢ z nazwy centrum i nazwy tej szkoty.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzgdowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi
opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje¢ szkolna, pomija si¢ okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci

uczniow.

5. CKZiU wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow. Zasady tejze wspolpracy okresla Regulamin Praktycznej
Nauki Zawodu.



6. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego - prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmuje dziatania
w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.

7. Uczniowie technikum w zalezno$ci od ilosci ucznidow w danym zawodzie na tym samym poziomie ksztalcenia moga by¢
ksztatceni w klasach jednozawodowych lub dwuzawodowych.

8. Uczniowie branzowej szkoty I stopnia w zaleznosci od ilosci uczniow w danym zawodzie na tym samym poziomie ksztatcenia
moga by¢ ksztatceni w klasach jednozawodowych, dwuzawodowych i wielozawodowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania CKZiU
§3

1. CKZiU realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie z uwzglednieniem wspomagania
ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

2. CKZiU wykonuje swoje zadania poprzez zapewnienie bezptatnego i obowigzkowego nauczania w zakresie ramowych planéw
nauczania.

3. CKZiU realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania, podstawy programowe przedmiotow
obowigzkowych, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. CKZiU umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;
2) udzial w zajeciach pozalekcyjnych.
5. CKZiU umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
2) rozwijanie zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
3) organizowanie zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

6. CKZiU ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie uczniom szkoty odpowiednich warunkéw ksztatcenia i wychowania;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
7. CKZiU zapewnia opieke¢ oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi uczniow poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez wychowawce klasy, zespdt oddzialowy i zespét wychowawczy, powotany przez rade
pedagogiczng w celu poznania sytuacji zyciowej i materialnej uczniow;

2) organizowanie dla uczniéw i rodzicéw pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez psychologdéw i pedagogdéw dotyczacych
problemdw zycia psychicznego i metod wychowawczych;

3) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz rozmoéw indywidualnych z uczniami majacymi problemy i z ich
rodzicami;

4) gromadzenie w bibliotece szkolnej lektury o tematyce pedagogicznej i psychologicznej, bedacej do dyspozycji ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

5) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
8. CKZiU organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty poprzez:

1) wspolprace z jednostkami stuzby zdrowia w celu zapewnienia opieki zgodnie z ich zaleceniami;

2) ulatwianie im funkcjonowania w szkolnej spolecznosci przy pomocy nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty.
9. CKZiU umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych;

3) promowanie uczestnictwa uczniow w formach wspomagajacych edukacje¢ i wychowanie uczniow.

10. Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do
spoteczno$ci migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;
2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;
3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania ww. postaw, organizowanie:

a) imprez patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycjg, a takze prezentujgcych wartoSci kultury europejskiej
i $wiatowej,

b) konkursow literackich, olimpiad przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
11. CKZiU organizuje opicke zdrowotng w zakresie:
1) udzielania doraznej pomocy medycznej;
2) dbatosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;
3) propagowania o§wiaty prozdrowotne;j.

12. W planie pracy CKZiU ustala sie zasady wspotpracy z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

§4

—_

. Opiekg nad uczniami przebywajacymi w CKZiU podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawuje dyrektor, nauczyciel petniacy funkcje kierownicze, ktérego zakres zadan i odpowiedzialnoséci zostanie okreslony
W jego zakresie obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci lub nauczyciel, ewentualnie inny pracownik szkoty, ktorego
zakres zadan i odpowiedzialnosci zostanie okreslony w regulaminach wymienionych w § 5 w ust. 3 1 4.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢é na terenie CKZiU i poza nim dyrektor powierza osobie odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo uczniow.

W

. Osoba odpowiedzialng za opieke i bezpieczenstwo moze by¢ tylko nauczyciel CKZiU, role pomocnicza moga sprawowac
rodzice, wyznaczony pracownik CKZiU lub pracownik zaktadu pracy wspoétdziatajacego z CKZiU.

4. Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie CKZiU odpowiada kazdy nauczyciel i pracownik w kazdym czasie
i w kazdym miejscu, jezeli znajda si¢ w sytuacji, w ktorej wystgpuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

§5

1. CKZiU wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidw z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach, ogoélnych
przepis6w bezpieczenstwa i higieny.

2. CKZiU sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:



1) za ucznia nieobecnego na tych zajeciach szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci;
2) uczen nie moze samowolnie opusci¢ w/w zajec;
3) pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia szkolne, powinny by¢ utrzymane zgodnie z zasadami higieny szkolnej;

4) za sprawy wychowawcze i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w czasie przerw w budynku szkolnym odpowiada
nauczyciel- dyzurny, a za uczniéw przebywajacych na sali gimnastycznej i obiektach sportowych odpowiada nauczyciel
wychowania fizycznego.

3. CKZiU sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem CKZiU, w trakcie wycieczek organizowanych przez CKZiU
wg zasad zawartych w rozporzadzeniu MEN w ww. sprawie oraz regulaminu przyjetego przez rade¢ pedagogiczna dotyczaca
w/w sprawy.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w CKZiU okreslaja harmonogramy opracowywane na
kazdy rok szkolny oraz regulaminy ustalone przez dyrektora w w/w sprawie.

Rozdzial 111
Organy CKZiU
§6

1. Organami CKZiU s3:

1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski w szkole dla mtodziezy oraz Samorzad Shuchaczy w szkole dla dorostych.
2. W CKZiU, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.

§7

1. Dyrektor, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo-dydaktycznej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej CKZiU oraz
sprawuje nad nig nadzor, a takze jest pracodawca dla zatrudnionych w niej pracownikow.

2. Do kompetencji dyrektora w szczego6lnosci naleza:
1) kierowanie biezacg dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podje¢tych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi CKZiU;

7) ustalanie zawodow w szkole w porozumieniu z organem prowadzacym CKZiU, po zasiegnieciu opinii Powiatowej
i Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy;

8) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
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9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzaminéw przeprowadzanych w placowce;

11) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach;
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod dyrektora i wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw;

4) przyjmowania uczniéw i stuchaczy;
5) skreslenia z listy uczniéw oraz z listy stuchaczy;
6) powierzania funkcji kierowniczych;
7) odwotania z funkcji kierowniczych;

8) wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniow na terenie CKZiU jednolitego stroju, po zasiggnieciu opinii rady
rodzicow;

9) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

10) dopuszczenia do uzytku szkolnego podrgcznikow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim
i samorzadem shuchaczy zapewniajac biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty.

. W czasie nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca lub nauczyciel.
. Szczegdlowy tryb powotania i odwotania dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i wdraza wlasciwg procedure
w tej sprawie.

Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wojta, prezydenta lub burmistrza gminy, na terenie ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta gimnazjum oraz
informowaé¢ wdjta lub burmistrza o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od powstania tych zmian.

. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§8

. Rada pedagogiczna CKZiU jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, zatrudnieni w CKZiU, w tym instruktorzy praktycznej nauki
zawodu. Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy CKZiU po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w CKZiU, po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli CKZiU;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewnetrznego, do doskonalenia pracy
szkoty.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy CKZiU, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ oraz organizacje kursow kwalifikacyjnych;
2) projekt planu finansowego CKZiU;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

5) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danego rocznika,
przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatdw ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegélnych oddzialach w danym
roku szkolnym,

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, w tym zaj¢é z jezyka obcego innego niz obowiazkowy, zaj¢é dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole lub placdéwce.

8. Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu CKZiU bezwzgledng wickszoscig glosoéw.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow i shuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikéw CKZiU.

§9
1.Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2.Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala migdzy innymi:
1) kadencjg, tryb, powotywanie i odwotywanie rady rodzicow;
2) organy rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady wydatkowania funduszy.
3.Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem CKZiU.
4.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez nauczycieli skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoly,

3) opiniowanie planu finansowego szkoty,



4) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych uzytkowanych podczas zajgc
dydaktycznych,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) wnioskowanie w sprawach asortymentu oferowanego do sprzedazy w sklepiku szkolnym.

7) dziatania na rzecz stalej poprawy bazy;

8) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalnosci CKZiU;
9) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora;

10) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie CKZiU jednolitego stroju oraz sytuacji,
w ktorych nie obowigzuje obowigzek noszenia jednolitego stroju.

. Rodzice maja prawo do informacji na temat: statutu CKZiU, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania, stawianych
uczniom wymagan edukacyjnych, postepéw W nauce i zachowaniu uczniow.

. W ramach zadan Rady Rodzicéw jej przedstawiciele reprezentujacy rodzicéw uczniow klas maturalnych sg organizatorami
imprezy studniowkowej odbywajacej si¢ poza siedziba szkoty i podczas tej imprezy sprawuja opieke nad jej uczestnikami.

§10
. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie CKZiU.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw w glosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem CKZiU.

. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie realizacji praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami, Stawianymi wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwoséciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy rowniez:

1) opiniowanie programu wychowawczego;

2) opiniowanie skreslenia z listy uczniow.

§11

. Samorzad Stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkot dla dorostych.
. Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie Regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Organem Samorzadu Stuchaczy jest Rada Shuchaczy, bedaca jedynym reprezentantem ogoédtu Stuchaczy. Zasady wybierania

i dzialania rady stluchaczy okresla regulamin uchwalony przez og6t stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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4. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty dla dorostych.

5. Samorzad Stuchaczy wyraza opini¢ pisemnag, w ciggu 7 dni, na temat skreslenia stuchacza z listy.

6. Samorzad w szkole dla dorostych lub placéwce ksztatcenia ustawicznego, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub
placowki, moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§12

1. Kazdy z organéw CKZiU ma mozliwoéci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa.

2. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomigdzy organami CKZiU, dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia i rozwigzania
tego konfliktu, sktadajaca si¢ z przedstawicieli organow CKZiU w réwnej liczbie badz przedstawicieli organu nadzorujacego
i prowadzacego.

3. Konflikty migdzy organami CKZiU w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:
1) migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng - organ prowadzacy;
2) migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna;
3) miedzy dyrektorem a radg rodzicéw - organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;
4) migdzy rada rodzicoOw a samorzadem uczniowskim - rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii dyrektora;
5) miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow - organ prowadzacy, po zasiegni¢ciu opinii dyrektora;

6) miedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim - dyrektor po zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja CKZiU

§13

—_

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji CKZiU
opracowany przez dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji CKZiU zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ z przedmiotow
nadobowigzkowych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy CKZiU, wykaz i opis pozaszkolnych
form ksztatcenia.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy CKZiU do dnia 30 maja danego roku, po zaopiniowaniu przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor
ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 15
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[

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez dyrektora z uwzglgdnieniem wymogow zdrowia, higieny nauki i1 pracy uczniéw i nauczycieli oraz
mozliwos$ci lokalowych szkoty.

§ 16

1. Podstawowg forma pracy w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym realizowanym w salach lekcyjnych, w pracowniach szkolnych oraz pracowniach zajeé¢ praktycznych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych — 55 minut. W zaktadach
pracy czas trwania praktycznej nauki zawodu w ciggu dnia okresla Kodeks Pracy.

[O8)

. Organizacje¢ pracowni szkolnych oraz pracowni zaje¢ praktycznych okres$laja regulaminy poszczegoélnych pracowni.

§17

—_

. Podstawows forma pracy w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych sg zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
zaocznym lub stacjonarnym.

2. Zajecia ze stuchaczami w liceum dla dorostych ksztalcacym w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu.

3. W liceum dla dorostych ksztatcacym w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich semestrach w wyznaczone przez Dyrektora soboty
i niedziele;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zajeé
W semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg — wprowadzajaca do pracy w semestrze
i drugg — przedegzaminacyjng.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ realizowane u pracodawcow na podstawie umowy podpisanej
przez szkote z pracodawca.
§18
1. W CKZiU moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) kurs umieje¢tnosci zawodowych;
3) kurs kompetencji ogolnych;
4) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeltnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Kurs umigjetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czgsci efektow ksztatcenia wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji.
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Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztatcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czgsci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w ramach tej
kwalifikacji;

2) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw oraz wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow.

3) efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespoldow. Minimalna liczba
godzin na kursie wynosi 30.

4. Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajacego dowolnie wybrang czes¢ podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

5. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupeklienie wiedzy, umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych prowadzone sg na
podstawie indywidualnie opracowanych programéw dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program nauczania nie
odnosi sie do podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

§19

—_—

. Dyrektor dokonuje podziatu klasy na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.
§20

1. CKZiU posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

2. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe, a zatwierdza Rada Pedagogiczna
i powiadamia o nich rodzicéw i uczniow.

§21

1. CKZiU prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji potrzeb edukacyjno-wychowawczych
uczniéw oraz stuchaczy, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec ucznidéw: ksztatcaco - wychowawczej, diagnostyczno -
programowej, opiekunczo - wychowawczej i kulturalno - rekreacyjnej;

2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

3) podejmowanie roéznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju czytelnictwa, przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;

4) pehienie funkcji o§rodka edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
3. Biblioteka szkolna wspiera pracg CKZiU, do jej zadan naleza:
1) pomoc uczniom i stuchaczom w dotarciu do potrzebnych informacji;
2) przygotowanie uczniéw i shuchaczy do sprawnego funkcjonowania w informacyjnym spoteczenstwie;
3) propagowanie nowoczesnej technologii ksztalcenia;
4) inspirowanie tworczo$ci wlasnej uczniow, shuchaczy, budzenie ich kreatywnosci.
4. Do zadan biblioteki nalezy gromadzenie nastepujacych materiatlow:
1) wydawnictw informacyjnych;

2) informatoréw dla maturzystow o ofercie ksztalcenia uczelni wyzszych i szkot pomaturalnych;
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3) podrecznikow i programow szkolnych dla nauczycieli;

4) lektur podstawowych i uzupetniajacych do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
5) literatury popularnonaukowej i naukowej;

6) wybranych pozycji z literatury pigknej nie bedacych lekturami;

7) wydawnictw z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

8) prasy dla uczniow i nauczycieli,

9) innych wydawnictw potrzebnych do realizacji poszczeg6lnych przedmiotow nauczania (poradniki, instrukcje, dokumenty
techniczno-handlowe);

10) wydawnictw z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
11) wydawnictw zwigzanych z regionem;
12) dokumentow audiowizualnych.

5. Regulamin dziatania biblioteki, zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej, okreSla szczegdlowo organizacje biblioteki
szkolnej i zadania nauczyciela - bibliotekarza, zgodnie z potrzebami CKZiU, w szczegolno$ci z uwzglednieniem zadan
w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania
i uczenia sig,

4) organizowania r6znych zadan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

5) wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

§22
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
7) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
§23

1. CKZiU pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia poprzez wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan szkolnego systemu poradnictwa zawodowego nalezy:
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1)

2)

3)

systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczyciclom dodatkowych zrddet informacji na poziomie regionalnym,
ogo6lnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenia grupowych zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do §wiadomego planowania kariery i podjgcia

roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspierania w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,

8)

udostepnianie informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;

wspoltpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w szkolnym programie wychowawczym i szkolnym programie profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, W szczegolnosci z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy CKZiU

§24

1. W CKZiU zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 25

1. Dyrektor powotuje wicedyrektorow i kierownikéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami i projektem organizacyjnym szkoty,
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez dyrektora w zakresie obowiazkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci, zgodnie z okre$lonymi przez przepisy podziatem kompetencji.

§ 26
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1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Zadania nauczycieli w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw okreslaja obowiazujace w tym zakresie przepisy MEN.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego:

1) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu petnego rozwoju psychofizycznego uczniow
ich zdolnosci, umiejgtnoscei i zainteresowan;

2) otaczanie szczego6lna opieka ucznidw majacych trudnosci w przyswojeniu podstawy programowej oraz uczniéw zdolnych
wykraczajacych zasobem wiedzy poza ta podstawe;

3) réznicowanie tresci i metod nauczania w dostosowaniu do zdolno$ci i umiejetnosci uczniow;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwyciezenia niepowodzen szkolnych oraz rozwijania zdolno$ci
uczniéw wybitnie zdolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidow;

5) prowadzenie turniejow, konkursow i olimpiad przedmiotowych w celu poszerzenia wiedzy i umiejetnosci uczniow;
6) rozwijanie osobowosci ucznia w duchu demokracji, sprawiedliwosci i ksztattowania prawidlowych postaw moralnych;

7) organizacja oraz udzial w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie;

8) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
9) udzielanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

3. Zadania zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny:
1) rozwijanie i modernizowanie bazy dydaktyczno-wychowawczej swojego przedmiotu;

2) opiekowanie si¢ gabinetami, pomocami dydaktycznymi i sprzetem szkolnym a szczegdlnie powierzonym mieniem
szkolnym;

3) zaopatrywanie gabinetow i pracowni przedmiotowych w $rodki dydaktyczne wg przyznanych srodkow.

4. Zadania zwigzane z bezstronnoécig i obiektywizmem oceniania uczniéw oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich
uczniow:

1) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
2) stosowanie roznorodnych metod kontroli pracy ucznidow kierujac si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem;
3) systematyczne ocenianie uczniow w ciagu catego roku szkolnego.
5. Zadania nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej:

1) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych poprzez samoksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe prowadzone przez
instytucje powotane do tego celu;

2) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologicznopedagogiczng w zakresie zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

3) wspotpraca z nauczycielami przedmiotow pokrewnych w celu korelacji tresci nauczania;
4) aktywne uczestniczenie w pracach zespolow przedmiotowych, ktorych nauczyciel jest cztonkiem;
5) wspotpraca z rodzicami w zakresie uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania.

6. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote:
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1) przeciwdziatanie wszelkim zaistniatym na terenie szkoty lub na zajgciach organizowanych przez szkol¢ sytuacjom
mogacym zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznia;

2) przeciwdziatanie wszelkim dziataniom dewastacji, agresywnych zachowan, naruszajacych cudza godno$¢ osobistg i ich
mienie;

3) zwracanie uwagi na zachowania 0s6b wskazujgce na mozliwo$¢ uzycia srodkéw niebezpiecznych;

4) natychmiastowe powiadamianie dyrekcji o zaistniatych sytuacjach zwiagzanych z zagrozeniem zycia i zdrowia uczniow;

5) w przypadku stwierdzenia przebywania na terenie szkoly osob obcych powiadomienie dyrektora szkoty o tym fakcie.
7. Obowigzki i uprawnienia nauczyciela okreslajg w szczegdlnosci:

1) ustawa o systemie o$wiaty;

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

3) Karta Nauczyciela;

4) Kodeks Pracy;

5) zasady zawarte w Karcie Praw Czlowieka i w Karcie Praw Dziecka;

6) inne rozporzadzenia MEN i jednostek nadzorujacych szkote;

7) zarzadzenia dyrektora szkoty.

§27

1. Tlo$¢ i zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi okresla dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

2. Szkota prowadzi samodzielng obstuge finansowo-ksi¢gows.
3. Zakres zadan obstugi finansowo-ksiggowe;j ustala dyrektor w oparciu o obowiazujace przepisy.
Rozdzial VI
Zasady rekrutacji uczniéw i shuchaczy
§28

1. O przyjeciu do klasy pierwszej do szkét dla mtodziezy wehodzacych w sktad CKZiU w Wyrzysku przyjmowani sg uczniowie,
ktorzy ukonczyli gimnazjum i przystapili do egzaminu gimnazjalnego.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
3. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteridow przyje¢ ustalonych
w odrebnym regulaminie,

2) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,
3) ustalenie na podstawie wynikow postgpowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty,
4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu;
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2) pozytywnych wynikoéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku zmiany typu szkot.

5. Dyrektor moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

§29

1. Do szkét dla dorostych przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktorym podejmuja nauke. Do szkoly mozna takze przyjac osobe, ktoéra najpodzniej w dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych
ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opoznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla miodziezy. Warunki przyjecia
kandydatow oraz harmonogram rekrutacji okresla regulamin. O przyjgcie na semestr pierwszy moga ubiega¢ si¢ kandydaci,
ktorzy ukonczyli szkot¢ uprawniajaca do podjecia nauki w wybranej szkole. Warunkiem przyjgcia na semestr pierwszy jest
pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy kwalifikacyjnej, albo spenienie innych wymogow ustalonych przez
dyrektora badz komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna. Na semestr wyzszy niz pierwszy moze by¢ przyjety kandydat na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej tego samego typu szkoty, badZ semestru nizszego na podstawie odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej stuchacz odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania w przypadku réznic programowych.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki uczniéw oraz stuchaczy
§30
1. Statut okre$la prawa ucznia z uwzglgdnieniem zasad zawartych w konwencji o Prawach Dziecka i konstytucji RP.

2. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej na miar¢ warunkow w jakich
dziata szkota;

2) swobodnego korzystania ze wszystkich pomieszczen szkoty wskazanych kazdego roku przez dyrektora /przebywanie
uczniéw w tych czesciach budynku szkolnego, ktore nie podlegaja sprzataniu przez obshuge szkoty, jest zabronione/;

3) podnoszenia swej wiedzy i umiej¢tno$ci poprzez samoksztalcenie oraz przynalezno$¢ do pozaszkolnych kot i klubow
zainteresowan;

4) dodatkowej pomocy w nauce ze strony kolegdw i nauczycieli w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu
programowego /dodatkowa pomoc nauczyciela polega na uscisleniu wymagan, wyjasnieniu watpliwos$ci oraz stosowania
wobec ucznia form i metod pracy odpowiednich do jego mozliwosci i potrzeb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny uzyskanej zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;
6) uzyskania oceny z pracy pisemnej w ciggu 21 dni od daty jej napisania;

7) uzyskania informacji o planowanych pracach pisemnych obejmujacych znaczna czg$¢ materialu programowego
z tygodniowym wyprzedzeniem;

8) uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez legalnie dziatajace organizacje;

9) uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych organizowanych dla uczniéw po uzyskaniu zgody
wychowawcy;

10) reprezentowania szkoty na zawodach sportowych i konkursach po uzyskaniu zgody wychowawcy;

11) korzystania z opieki socjalnej prowadzonej przez szkote, o ile odpowiada wymaganiom ustalonym przez dyrektora szkoty
lub rade rodzicow;
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12) ochrony swych praw osobistych /Stosunki rodzinne i przyjaznie nie mogg by¢ przedmiotem publicznych uwag/;
13) swobodnego wypowiadania swoich mysli;

14) swobodnego wyrazania swego $wiatopogladu i wyznania religijnego, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
15) wykorzystywania przerw miedzylekcyjnych na wypoczynek i rekreacje;

16) bycia wolnym od zadan domowych w okresie przerw §wigtecznych oraz ferii szkolnych;

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

18) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ;

19) bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci osobistej;

20) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

21) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach legalnie dziatajacych w
szkole;

22) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi lub innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien;

23) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;
24) korzystania ze zorganizowanych przez szkote obozow, biwakéw i wycieczek;
25) uzyskania oceny zachowania wg jasnych i okreslonych kryteriow zawartych w WSO;

26) przystapienia do egzaminu dojrzatosci 1 egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Na cztery tygodnie przed semestralnym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowa¢ wychowawce o przewidywanych ocenach. Wychowawca zobowigzany jest na trzy tygodnie
przed terminem klasyfikacji semestralnej i rocznej poinformowa¢ pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow) o propozycjach
ocen.

4. W przypadku gdy nie spelnione sg warunki okreslone w punkcie 3, nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ ocene pozytywna.

5. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia jego praw, moze on odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy klasy.

6. W celu zapewnienia procedury dochodzenia praw ucznia, wszyscy uczniowie szkoty maja prawo wybierania Rzecznika Praw
Ucznia:

1) Rzecznika Praw Ucznia wybierajg uczniowie szkoty w wyborach powszechnych, tajnych i bezposrednich;
2) Kandydatami na Rzecznika Praw Ucznia moga by¢ nauczyciele pracujacy w szkole;
3) Kadencja Rzecznika trwa 2 lata;

4) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji przez samorzad uczniowski w uzasadnionych
przypadkach okre$lonych w regulaminie samorzadu lub w przypadku rezygnacji Rzecznika;

5) Kompetencja Rzecznika Praw Ucznia:
a) wnioskowanie do organu uchwalajacego Statut CKZiU zmian zapisu niezgodnych z prawami ucznia,
b) monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia,

¢) sygnalizowanie najczestszych przypadkow tamania praw ucznia dyrektorowi.
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7. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia lub stuchacza:
1) skargi moga by¢ sktadane osobiscie w formie ustnej lub pisemnej;

2) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora szkoty, skarga rozpatrywana jest w terminie 14 dni od dnia wniesienie
skargi. Wnoszacy skarge jest niezwlocznie informowany o podjetej decyzji.

§31
Obowigzki ucznia:

1. Uczefn ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie CKZiU oraz regulaminach opracowanych na podstawie
statutu.

2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych w celu podnoszenia swej wiedzy i umiejetnosci;
2) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i w innych miejscach;
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem i tolerancjg wobec innych;
4) dbac¢ o wtasne zdrowie, unika¢ natlogow /nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow;
5) dbac¢ o higieng osobista i estetyke swego wygladu;
6) dba¢ o mienie wlasne i cudze oraz opiekowac¢ si¢ mieniem szkoty;
7) pokrywa¢ straty spowodowane przez siebie w formie wskazanej przez dyrektora szkoty;
8) usprawiedliwia¢ swa nieobecnos¢ w szkole w sposodb okreslony w WSO;
9) przebywac podczas przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty;

10) wylaczy¢ telefon komoérkowy (lub inne posiadane urzadzenie telekomunikacyjne) podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W tym czasie obowigzuje zakaz uzywania (wykorzystywania jakiejkolwiek funkcji) telefonu
komérkowego (lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego) przez ucznia. W kontaktach z pracownikami szkoty zabronione
jest takze uzywanie jakiegokolwiek sprzetu utrwalajacego glos lub wizje (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty
fotograficzne, telefony lub inne urzadzenia z funkcja nagrywania glosu lub obrazu itp.) bez ich zgody. Dokumentowania
zycia szkoty za pomoca $rodkoéw audiowizualnych moga dokonywaé jedynie osoby wyznaczone za zgoda Dyrektora szkoty.
Podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych telefon komorkowy (lub inne urzadzenie telekomunikacyjne) ucznia nie
powinien znajdowaé si¢ na tawce. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia wyzej wymienionych ustalen jego telefon
(lub inne urzadzenie telekomunikacyjne) zostanie zdeponowany w sejfie szkoty. Odebraé¢ go beda mogli rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia lub sam uczen za zgoda Dyrektora szkoly.

§32
1. W stosunku do uczniow opuszczajacych zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia stosowany jest program poprawy frekwencji.
2. Kazdy uczen ma obowiazek posiadania oraz prowadzenia zeszytu usprawiedliwien wedtug odrgbnego regulaminu.

3. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu w administracji. Przez niespetnianie
obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial VIII
Nagrody i kary
§33

1. Elementem systemu dydaktyczno — wychowawczego szkoty /oprocz ocen szkolnych/ sg nagrody, kary oraz oceny zachowania.
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2. Nagrody i kary stosuje si¢ wobec catej spotecznosci uczniowskiej CKZiU. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

3. Szkota informuje rodzicow ucznia o otrzymanej przez niego nagrodzie lub karze.
4. Uczen moze by¢ wyrdzniony:
1) przez wychowawce na forum klasy;
2) przez dyrektora na apelu szkolnym;
3) moze otrzymaé swiadectwo z wyrdznieniem;
4) nagroda rzeczowa, dyplomem.
5. Uczniowie szkoly moga by¢ nagradzani za szczegdlne osiggnigcia w pracy szkolne;j.

6. Zasady nagradzania uczniow reguluje szczegélowo ,,Regulamin przyznawania nagréod uczniom w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego W Wyrzysku”.

7. Rodzaje nagrod:

1) po uzyskaniu $redniej ocen 4,75 oraz oceny zachowania celujacej lub bardzo dobrej, uczen otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem oraz list gratulacyjny dla rodzicow;

2) za szczegolne osiagnigcia w pracy spotecznej uczen moze otrzymac nagrode rzeczows,;
3) uczen moze otrzymaé nagrode za zwycigstwo w konkursach organizowanych na terenie szkoty;
4) nagrody rozdziela dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej lub organizacji szkolnych lub pozaszkolnych;
5) fundusz na nagrody przydziela rada rodzicow;
6) nagrody wrecza si¢ podczas uroczystosci szkolnych, zawodow i konkursow.
§34
1. Uczen moze by¢ ukarany przez wychowawece klasy lub dyrektora szkoty.
2. Karze podlegajg nastgpujace zachowania:
1) naruszenie godnosci osobistej innych 0sob;
2) naruszenie nietykalnos$ci cielesnej;
3) niszczenie mienia;
4) rozpowszechnianie natogow;
5) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;
6) zawlaszczenie mienia i kradziez.

3. Kary zostaja wymierzone w przypadku, gdy inne $rodki wychowawcze nie odnosza pozytywnych skutkow. Kary winny by¢
stosowane z zachowaniem gradacji.

4. W zaleznosci od stopnia wykroczenia stosuje si¢ nast¢pujace kary:
1) upomnienie wychowawcy Klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;
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4) nagana dyrektora szkoty;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) odebranie prawa do pehienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

7) zawieszenie prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do uczestnictwa w imprezach szkolnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, do korzystania z przywilejow uczniowskich;

8) przeniesienie do rownolegtej klasy;

9) dodatkowa praca na rzecz szkoty;

10) powiadomienie Policji, Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

11) wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
5. Uczen ma prawo w ciaggu 14 dni odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo w ciggu 14 dni odwota¢ si¢ do Kuratora O§wiaty w Poznaniu za posrednictwem dyrektora
szkoly.

7. Szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunow ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy ucznidéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego w nastepujacych przypadkach :

1) zachowania chuliganskiego;
2) kradziezy;
3) dewastacji mienia;
4) pobicia;
5) uzywania alkoholu i narkotykow;
6) stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zZycia uczniéw oraz pracownikow szkoty;
7) opuszczenia bez usprawiedliwienia ponad 50 % godzin w semestrze.
Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§35
1. CKZiU uzywa nastgpujacych pieczeci urzedowych:
1) pieczg¢ okragta 36 mm duza z godiem;
2) piecze¢ okragla mata 20 mm do stemplowania legitymacji.

2. CKZiU posiada pieczgcie urzedowe dla wszystkich typow szkol, wchodzacych w jego sktad, ktore uzywane sa zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sktad CKZiU zawieraja nazwe CKZiU i nazwe szkoly.

4. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdw, jak tez wynikajace z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym
prawem i zapisami niniejszego statutu.

5. Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania organdéw szkoty, tj. rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego okreslaja regulaminy tych organow.
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6. W CKZziU funkcjonuje system monitoringu wizyjnego. System stanowi element zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy
i pracownikom przebywajacym na terenie szkoty. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystywane sa w celu
eliminowania przejawoéw zachowan niezgodnych z prawem i regulaminami szkolnymi oraz w celu wyciagnigcia konsekwencji
wobec 0s6b winnych nieregulaminowych badz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty. O udostepnianiu zapisow
z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje kazdorazowo dyrektor lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik.

§36
1. CKZiU moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny ustanowiony przez rad¢ pedagogiczna.
§37
1. CKZiU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§38
1. CKZiU dziata w formie organizacyjno-prawnej jako powiatowa jednostka budzetowa.
2. CKZiU prowadzi gospodarke finansowa okre$lona w ustawie o finansach publicznych.
§39
1. Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w Statucie CKZiU jest rada pedagogiczna.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w ustaw.

§ 40

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2015 roku.
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Zalacznik nr 1 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Wewnatrzszkolny System Oceniania /WSO/ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

(opracowano na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw

w szkofach publicznych — Dz. U. z 2007 r. nr 83, poz. 562 z pézniejszymi zmianami)

Dotyczy szkoly dla mlodziezy: 4-letniego technikum,
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§20 Postanowienia KONCOWE ...........ccoouiiiiiiii e 39

Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§1

1. Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania.

2. Formutowanie oceny, ktéra ma na celu poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie.

3. Wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowos$ciowego ucznia oraz przygotowanie do samodzielnej pracy i planowanie
SWO0jego rozwoju.

4. Wdrazanie do systematycznej samokontroli i oceny swoich osiagnigc.

5. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

6. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia.
7. Wskazywanie i rozr6znianie zachowan pozytywnych i negatywnych.

8. Wykorzystanie osiggni¢¢ edukacyjnych w kreowaniu zachowan pozadanych spotecznie.

9. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Sposoby zbierania informacji o uczniu

§2

Szkola diagnozuje potrzeby edukacyjne Srodowiska
1. Formy diagnozowania potrzeb edukacyjnych:
a) zebrania z rodzicami;
b) ankiety;
c) wywiady srodowiskowe.
2. Diagnozowanie przeprowadzaja wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny.

§3

Prowadzenie dokumentacji
1. Wychowawca prowadzi:

a) dziennik lekcyjny - jest przechowywany w pokoju nauczycielskim, jest do wgladu dyrekcji szkoty i nauczycieli oraz
jest udostepniany rodzicom w obecnos$ci nauczyciela;

b) arkusze ocen - znajdujg w gabinecie wicedyrektora szkoty i sg do wgladu wychowawcy i nauczycieli.

2. Pedagog szkolny ~ prowadzi i przechowuje dokumentacje obserwacji uczniow, ktora gromadzi
W teczce pedagoga. Jest ona do wgladu dyrektora i wicedyrektora szkoly, zainteresowanych wychowawcow, zespolu
wychowawczego.

3. Nauczanie indywidualne, zajecia rewalidacyjne, mig¢dzyoddzialowe, pozalekcyjne oraz fakultety dokumentowane
sa W odrebnych dziennikach, przechowywanych w pokoju nauczycielskim.
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§4

Dokumentowanie osiagni¢¢ ucznia
Uzyskane przez ucznia oceny sa dokumentowane w:
a) dziennikach lekcyjnych (oceny biezace, §rodroczne i roczne);
b) arkuszach ocen (oceny roczne);
c) dziennikach do nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
Przyjmuje si¢ zasade, ze na jeden przedmiot przypada jedna strona w dzienniku

a) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy wypelnia kolejne strony przeznaczone na oceny z przedmiotow, zgodnie z
ramowym planem nauczania.

b) w uzasadnionych przypadkach (duza liczba ocen) nauczyciel wykorzystuje w drugim semestrze kolejng wolng strong.
. Oceny ze sprawdzianéw wpisuje si¢ kolumnie pionowej opatrzonej naglowkiem/stopka (nazwa, data — np. ZK 12.10.09).

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen - na prosbe wiasng lub rodzica (opiekuna) - otrzymuje do wgladu na
terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela, ktory te prace ocenial.

. Wszystkie ocenione prace pisemne sg takze forma dokumentu i nalezy je przechowywac do zakonczenia roku szkolnego.
. Nauczyciel przedmiotu wraz z rodzicami moze ustali¢ inng form¢ dokumentowania ocen uzupetniajaca powyzsze ustalenia.

. Oceny zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne ustalone wg zasad i
kryteriow ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczym dokumentuje si¢ §rodrocznie w dzienniku lekcyjnym, a rocznie w
dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

. Protokoty z egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w trybie odwotawczym
przechowuje si¢ w arkuszach ocen.

Wewnatrzszkolny system motywacyjny
§5
. Wobec ucznidw wyrodzniajacych si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i spotecznej stosuje si¢ nastepujace nagrody:
a) pochwate na forum klasy;
b) pochwale wobec catej szkoty;
c) informacje w gablocie po§wigconej osiggnieciom szkoty;
d) $wiadectwo z wyrdznieniem (Srednia ocen min.4,75 i ocena zachowania przynajmniej bardzo dobra);
e) dyplom i list gratulacyjny dla ucznia i jego rodzicow;
f) nagrody rzeczowe;
g) nominacje do Nagrody Prezesa Rady Ministrow i Nagrody Ministra Wiasciwego ds. O$wiaty;
h) nominacje do Stypendium Starosty Pilskiego.

. Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego w klasach programowo najwyzszych dyrektor szkoty wrgcza Swiadectwa z
wyréznieniem, dyplomy, listy gratulacyjne i nagrody rzeczowe.

. Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego w klasach programowo nizszych dyrektor szkoly wrecza §wiadectwa z
wyréznieniem i nagrody rzeczowe.
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Wewnatrzszkolny system oceniania

§6

Normy i zasady, ktérymi powinien kierowa¢ si¢ nauczyciel

W ocenie osiagni¢¢ ucznidéw wedlug kryteriow wyrazonych obowigzujaca skala stopni szkolnych nauczyciel powinien kierowac

sie:

1.

2.

3.

obiektywizmem;
stwarzaniem rownych szans uczniom;
budowaniem przyjaznej atmosfery oceniania;

ocenianiem $cisle merytorycznym,;

. jasnym sformutowaniem i przekazaniem wymagan uczniom;

stosowaniem ustalonych wymagan.

§7

Ewaluacja nauczyciela
Samoocena.
Opinia rodzicéw i uczniéw.
Analiza wynikéw nauczania.
Badanie wynikow nauczania.
Wyniki w konkursach przedmiotowych.
Wyniki egzaminéw zewngtrznych.

§8

Szkolna skala ocen
Oceny biezace, klasyfikacyjne - §rodroczne, roczne i koficowe - sg ustalane w stopniach wedtug skali 1 — 6:
niedostateczny -1

dopuszczajacy -2

dostateczny -3
dobry -4
bardzo dobry -5
celujacy -6

Dopuszcza si¢ stawianie ,,+” i ,,-” przy ocenach czastkowych.

Kryteria wymagan na poszczegodlne oceny sa ustalone w przedmiotowych systemach oceniania uwzglgdniajacych specyfike

danego przedmiotu.
Przy wpisywaniu ocen stosuje si¢ skroty: ndst, dop/dps, dst, db, bdb, cel

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié.
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8.

9.

§9
Narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego

Odpowiedzi ustne.

Kartkowki.

Zadania klasowe, sprawdziany, testy, arkusze egzaminacyjne, badanie wynikow nauczania.

Ocena umiej¢tnosci czytania, recytacji.

Przygotowanie ucznia do lekcji (przybory, zeszyty, ¢wiczenia, strdj gimnastyczny).

Aktywnos¢ ucznia na lekcji.

Ocena pracy domowej.

Ocena umiejetnosei przeprowadzania doswiadczen, postugiwania si¢ komputerem, aparaturg pomiarowa, czytania map.

Testy sprawnos$ciowe.

10.Sukcesy w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.

9.

§10
Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych

§10.1.0golne zasady WSO:

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (do konfca wrze$nia) o wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
a takze warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi u
poszczegolnych nauczycieli.

Biezace ocenianie 1 $rédroczne klasyfikowanie, przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, ustalanie ocen
klasyfikacyjnych na koniec roku (semestru) i warunkow ich poprawiania oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi w WSO zasadami.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgé edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Uswiadamianie rodzicom (opieckunom) zaktadanych osiagni¢¢ szkolnych wucznia odpowiadajacych wymaganiom
programowym.

Zapoznanie rodzicOw (opiekunow) i uczniow z kryteriami sprawdzanych kompetencji wtasciwych dla ucznia.

Stosowanie réznorodnych metod oceniania w zaleznosci od specyfiki przedmiotu przy zachowaniu systematycznosci i
cigglosci oceniania.

Prace pisemne sg do wgladu rodzicéw (opiekunow).

Oceny muszg by¢ jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundw) i na ich prosbe powinny by¢ uzasadniane przez
nauczyciela.

Nauczyciel sprawdza wiadomosci ze zrealizowanego programu.

10.Ustalony system oceniania nie moze by¢ zmieniony w ciggu roku szkolnego, z wyjatkiem uczniow z dostosowanymi

obnizonymi wymaganiami edukacyjnymi.

11.0siggniecia ucznidow nalezy sprawdza¢ zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego i wychowawczego.

28



12.W ocenianiu nalezy stosowac¢ pelna skalg stopni szkolnych.

13.Szkolne badanie wynikow nauczania prowadzone jest zgodnie z funkcjonujacym w szkole cyklem nauczania, rocznym planem
pracy szkoty i planami dydaktycznymi nauczycieli przedmiotow.

14.Na ocen¢ osiggnie¢ ucznia nie ma wptywu jego wyglad, §wiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicow.

15.Przyjete i zaakceptowane przez zespoly przedmiotowe szczegdétowe kryteria wymagan edukacyjnych zgodne z przyjetymi
kryteriami ocen w szkole sa zamieszczone w przedmiotowych systemach oceniania obowigzujacych w szkole (zatacznik do
WSO).

16.Nauczyciel ma obowiazek stosowania ich przez caty rok szkolny, udostepniania ich uczniom oraz rodzicom (opiekunom).

17.Wszyscy uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteriow z wyjatkiem uczniéw z pisemng opinig lub orzeczeniem PPP
lub innej poradni specjalistycznej o dostosowanych wymaganiach edukacyjnych.

18.Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, z uwzglednieniem w/w
opinii lub orzeczen (dotyczy w szczegolnosci nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych).

§10.2.Zasady biezacego oceniania i klasyfikowania uczniéw

1. Klasyfikowanie $roédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych §rodrocznych oraz oceny zachowania, co ma charakter informacyjny.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okre§lonym w Statucie Szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Ocene
klasyfikacyjng ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne. Ocene zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu, na warunkach iw trybie
okreslonych w odrgbnych przepisach, §rodroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy oraz w indywidualnych gospodarstwach rolnych -
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik
praktycznej nauki zawodu.

6. Na oceng klasyfikacyjng sktadaja si¢ stopnie uzyskane przez ucznia za pomoca réznorodnych form pomiaru dydaktycznego
uwzglednionych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i zwracajacych szczegolng uwage na osobowosé
i mozliwosci intelektualne ucznia.

7. Na ocene koncowa sktadaja si¢ wszystkie oceny czgstkowe uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku, pozwalajace ocenié
jego postep w stosunku do wymagan edukacyjnych przedmiotu.

8. Nie p6zniej niz na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej kazdy nauczyciel informuje
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu, za§ wychowawca informuje o
przewidywanej ocenie zachowania. (zapis w postaci cyfry w dzienniku). Nie jest to ocena ostateczna, moze ulec zmianie (na
wyzsza lub nizszg).

9. Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiejgtnosci.
1) Pisemna forma kontrolng wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest kazda pisemna praca ucznia obejmujgca okreslony zakres
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21.

22.

23.

tresei.
2) Wprowadza si¢ nastepujace obowiazkowe pisemne formy kontrolne:

a) praca klasowa — obejmujgca wiadomoscei i umiejetno$ci z co najmniej jednego dziatu (rozdzialow, epok). Czas
trwania pracy klasowej nie moze by¢ krotszy niz 45 minut;

b) sprawdzian — obejmujacy wiadomos$ci i umiej¢tnoéci z co najmniej trzech i nie wigcej niz pigciu ostatnich
jednostek lekcyjnych lub z tresci zapowiedzianej lektury; czas trwania sprawdzianu nie moze by¢ dluzszy niz 45
minut;

3) Odpowiedz ustna - oraz kartkéwka — pisemny odpowiednik odpowiedzi ustnej - obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci z co
najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych; czas trwania kartkéwki nie moze przekracza¢ 20 minut.

Nauczyciel przedmiotu, procz zaje¢ z pracowni, informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu, jest
zobowigzany do przeprowadzenia przynajmniej jednej pisemnej pracy kontrolnej (pracy klasowej), a nauczyciele jezyka
polskiego i matematyki dwoch prac w semestrze. Prace klasowe oraz sprawdziany nauczyciel zapowiada z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczyciela danego przedmiotu.

Prace klasowe moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy w tygodniu i nie wig¢cej niz jedna w ciggu dnia w danej klasie.

Sprawdziany moga by¢ przeprowadzane codziennie, jednak nie wi¢cej niz jeden w ciggu dnia w danej klasie i nie moga si¢
odbywac tego samego dnia co prace klasowe.

Kroétkie prace pisemne — kartkowki obejmujace zakres trzech ostatnich tematow lekcyjnych moga byé przeprowadzane na
kazdych zajeciach edukacyjnych.

Wypowiedz ustna jest integralng czescig oceny ucznia.

Uczen, ktory nie pisal obowiazkowej pisemnej pracy klasowej lub obowigzkowego sprawdzianu lub z powodu choroby
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim lub z powodu zdarzenia losowego (zgodnie z rozporzadzeniem) powinien ja
napisa¢ w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty, a w przypadku choroby trwajacej diuzej niz 2 tygodnie w ciagu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ kazda ocene z obowigzkowych pisemnych prac pisemnych, w terminie dodatkowym
nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania prac. Jesli uczen nie pisatl pracy klasowej lub sprawdzianu w wyznaczonym
terminie i nie zglosit si¢ w terminie dodatkowym, uzyskuje oceng czastkowa niedostateczng ,,1”.

Uczen, ktory niesamodzielnie lub nieuczciwie pisze pracg klasowsa, sprawdzian otrzymuje ocen¢ niedostateczng ,,1” i nie ma
mozliwosci jej poprawy.

Zaleglosci spowodowane dtuzsza niz tydzien nieobecnoscia usprawiedliwiong uczen powinien nadrobi¢ w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciagu dwoch tygodni.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu nieobecnos$ci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej (Srodrocznej, rocznej) zostanie stwierdzone, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (lub semestrze programowo
wyzszym) szkota powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt 24a)
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a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

b) Jezeli uczen otrzymat jedna oceng niedostateczng roczng z przedmiotu, ktory jest kontynuowany w klasie programowo
wyzszej, to za zgoda Rady Pedagogicznej moze uzyska¢ warunkowa promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

24. Uczen, ktory nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw nie otrzymuje promocji i moze powtarzac t¢ sama klase.

25. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w
szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

§11
Wewnatrzszkolny system oceniania — kryteria ogélne

1. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:
Wymagania ponadprogramowe: Stopien celujacy (cel) — 6 otrzymuje uczen, ktory
- bezblednie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie nauczania przedmiotu,
- samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan trudnych i nietypowych, a takze
wykraczajacych poza program nauczania,

- osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
Wymagania dopelniajgce: Stopien bardzo dobry (bdb) — 5 otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w programie nauczania przedmiotu,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Wymagania rozszerzajgce: Stopien dobry (db) — 4 otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreSlonych w programie nauczania, ale opanowal je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej;

- poprawnie i samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Wymagania podstawowe: Stopien dostateczny (dst) — 3 otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w programie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
okres$lonych w podstawie programowe;j;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Wymagania konieczne: Stopien dopuszczajacy (dop/dps) — 2 otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

- rozwiazuje (wykonuje) zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.
Stopien niedostateczny (ndst) — 1 otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;
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- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Kazda ocena ustalona jest wedtug ponizszych kryteriow procentowych

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczna.
*Qceny z przedmiotow ogodlnoksztatcacych ustalone sa wedtug ponizszych kryteriow oceniania:
- 100% - celujacy
- 99% - 90% - bardzo dobry
- 89% - 70% - dobry
- 69% - 50% - dostateczny
- 49% - 35% - dopuszczajacy
- 34% - 0% - niedostateczny
*QOceny z przedmiotow ksztatcenia zawodowego ustalane sa wedtug ponizszych kryteridéw oceniania:
- 100% - celujacy
- 99% - 90% - bardzo dobry
- 89% - 76% - dobry
- 75% - 63% - dostateczny

- 62% - 50% - dopuszczajacy

49% - 0% - niedostateczny
3. Oceny klasyfikacyjne roczne sg petne (bez +1 -).

4. Kazdy uczen powinien w semestrze otrzymac¢ co najmniej 3 oceny czastkowe. Oceny musza by¢ z réznych form
oceniania.

5. Sprawdziany i odpowiedzi ustne sg obowigzkowe z uwzglednieniem orzeczen PPP.

§12
System poprawy ocen

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
o warunkach isposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Poprawianie ocen czastkowych:

a) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej, sprawdzianu a pozostate oceny za zgoda nauczyciela, po ustaleniu terminu
i formy poprawy z nauczycielem z zastrzezeniem § 10.2 pkt. 18,

b) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku.

4. Do 3 dni przed §rédrocznym i do 8 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen moze poprawiac
oceny czastkowe i ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
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5. Po klasyfikacji srodrocznej uczen moze poprawia¢ oceny niedostateczne uzyskane na koniec | semestru do dnia 15 marca (po
uzgodnieniu z nauczycielem formy oraz terminu zaliczania).

6. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy:
a) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna (badZ wyzsza) ocenie, o ktora si¢ ubiega,

b) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem nieobecnosci z powodu
choroby trwajacej ponad dwa tygodnie),

C) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdziandéw i prac pisemnych.

7. Uczen moze podwyzszyé ocen¢ zachowania do dwoch tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. W tym celu uczen zwraca si¢ do Dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem zawierajagcym uzasadnienie swojej
prosby.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej Dyrektor powotuje komisje arbitrazowsa sktadajacg si¢ z:
a) dyrektora szkoty lub innego pracownika petniacego funkcj¢ kierownicza,
b) wychowawcy klasy,
¢) pedagoga szkolnego,
d) opiekuna samorzadu uczniowskiego,
e) jednego z nauczycieli uczacych ucznia w czasie danego semestru.
9. Komisja ustala mozliwosci i warunki poprawy proponowanej rocznej oceny zachowania na wyzsza.

§13
Tryb odwolywania si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych oraz forma sprawdzania zasadnos$ci odwolania:

§13.1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym

1.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé¢
edukacyjnych; egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na przygotowanie si¢
zdajacego);

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4., W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy W szczego6lnoscei:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, za$ egzamin
powinien si¢ odby¢ w terminie 7 dni od wniesienia_zastrzezen.
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§13.2. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

a) Uczen przystepujacy do egzaminu poprawkowego sklada podanie w terminie do ostatniego dnia przed zebraniem rady
klasyfikacyjnej u zastgpcy dyrektora

b) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, do ktorego zalacza si¢ pytania egzaminacyjne i
pisemne prace ucznia. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen.

c) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z wychowania fizycznego,
informatyki, praktycznej nauki zawodu i tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania preferuje prowadzenie
¢wiczen i dos$wiadczen — egzamin przyjmuje wowczas forme zadan praktycznych.

d) Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na przygotowanie si¢ zdajacego).
e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
przewodniczacy — dyrektor szkoty lub jego zastepca,
egzaminatorzy — 1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
2. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

f) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego
przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod
warunkiem ze zajgcia z tego przedmiotu sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§13.3. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego
na zajg¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi, ktory:
a) usprawiedliwil nieobecnosci;

b) ztozyt podanie o egzamin klasyfikacyjny (lub jego rodzice, opiekunowie), w ktorym wskazal na wyjatkowe okolicznosci,
ktore spowodowaty nieobecnosci nieusprawiedliwione (nie pozniej niz dzien przed konferencja klasyfikacyjng). Po jego
rozpatrzeniu rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

c) realizuje na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki lub spetnia obowigzek nauki poza szkota.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

a) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu oraz tych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania preferuje prowadzenie ¢wiczen idoswiadczen ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

b) Egzamin pisemny trwa 60 minut, ustny 30 minut (w tym 15 minut przeznacza si¢ na przygotowanie si¢ zdajacego).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ Z uczniem i jego rodzicami.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalacza si¢ pytania egzaminacyjne i
pisemne prace ucznia. Protokot dotgcza sie do arkusza ocen.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnoéci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

§14
Zasady i formy pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce

Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudnosci w nauce, poinformowaé o tym wychowawce klasy,
ktory z kolei kieruje ucznia do pedagoga szkolnego w celu zdiagnozowania przyczyn.

Dodatkowo wychowawca informuje o tym fakcie rodzicoéw ucznia.
Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu moze ponadto zaproponowacé uczniowi pomoc wewnatrzklasowa.

W szczegdlnych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na okresowe wprowadzenie
dodatkowych lekcji.

Uczen z trudno$ciami w nauce powinien wykaza¢ zainteresowanie i aktywno$¢ w przezwyciezaniu istniejacych trudnosci.
Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.

W sytuacjach szczegolnych wychowawca lub nauczyciel przedmiotu zwotuje Zespol Wychowawczy w celu dokonania
wnikliwej 1 wszechstronnej analizy negatywnego zjawiska dotyczacego klasy badz pojedynczych ucznidw. Z zebrania
wychowawca sporzadza protokdt, ktorego kopia przechowywana jest roOwniez u zastgpcow dyrektora. W sklad zespotu
wychowawczego wchodza:

- dyrektor szkoty lub wicedyrektor,
- pedagog szkolny,

- wychowawca klasy,

- nauczyciele uczacy w klasie.

§15
Zasady postepowania wobec uczniéw z deficytami rozwojowymi i specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania — w podanym zakresie.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinie dotyczace dysfunkcji ucznidw - zalecajace dostosowanie wymagan programowych, a takze orzeczenia dotyczace
nauczania indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych przechowywane sa:
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- w sekretariacie szkoty,
- U pedagoga szkolnego,
- U wicedyrektora.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony
w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego
okresu ksztalcenia w danym typie szkoly. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli o odpowiednich zaleceniach w stosunku do ucznia.
. Uczniowie z dysfunkcjami kierowani sg przez pedagoga szkolnego na odpowiednie terapie organizowane przez PPP.
. Pedagog szkolny dokonuje okresowych kontroli uczgszczania uczniéw na zalecane terapie.

. Uczen, ktory nie realizuje zalecen pedagoga szkolnego i PPP traci uprawnienia do obnizenia wymagan programowych.

§16
Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiggnieciach w nauce

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (do konca wrzesnia) oraz rodzicow lub opiekunow (na
pierwszej wywiadowce) o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow.
Wymagania edukacyjne zgodne z podstawa programowa z poszczegélnych i konkretnych przedmiotow sa do wgladu
u wicedyrektora szkoty.

. Uczen musi by¢ informowany przez nauczyciela o uzyskanych stopniach.

. Cztery tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng (roczng) uczniowie i rodzice zostaja powiadomieni przez wychowawce w
formie pisemnej udokumentowanej o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania.

. Cztery tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rocznym uczen zostaje poinformowany przez nauczyciela przedmiotu o
przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, a 0 przewidywanej ocenie zachowania przez wychowawce (zapis w postaci
cyfry w dzienniku).

. Formami komunikowania ocen rodzicom (opiekunom) sg:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami
b) organizowane przez nauczycieli spotkania z rodzicami — przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego

c) w przypadku braku zainteresowania rodzicoéw wynikami ucznia, zwlaszcza jego niepowodzeniami w szkole, wysylany jest
list polecony.

. W sytuacji gdy uczen przestaje czyni¢ postepy odpowiadajgce jego mozliwosciom lub wyraznie obniza wyniki procesu
nauczania wobec wczesniej uzyskanych ocen, nauczyciel przedmiotu lub wychowawca informuje rodzicéw o w/w.
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. Rodzic (opiekun) ma prawo do indywidualnego spotkania z pracownikami szkoly w sprawach dotyczacych jego dziecka
(wychowanka) - w tym celu kazdy nauczyciel ustala termin konsultacji z rodzicami . Termin jest podany do wiadomosci
ucznidéw i rodzicow.

§17
Ocena zachowania

. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia okre§lonych w statucie
szkoly. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoéci godne, kulturalne zachowanie sie
ucznia w szkole i poza nig.

. Wychowawca klasy przed posiedzenie Rady Pedagogicznej po konsultacji z klasa, z nauczycielami oraz po indywidualnej
samoocenie ustala oceng zachowania. Z oceng powinien zapoznaé¢ uczniow.

. Na $wiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoly ocena zachowania powinna uwzgledni¢ postawe ucznia z catego cyklu
nauczania z uwzglednieniem pozytywnych lub negatywnych zmian w zakresie punktowanych dziedzin.

§18
Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych

. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznidéw niepetnoletnich na zajgciach edukacyjnych moga mie¢ forme:
a) zwolnienia wystawionego przez lekarza/ pielegniarke w rejonowej przychodni,

b) usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow/ opiekunow w zeszycie do korespondenciji,

€) rozmowy telefonicznej rodzica/ opiekuna z wychowawcg lub dyrektorem.

. Usprawiedliwienie powinien otrzymaé¢ wychowawca klasy w terminie do dwodch tygodni od daty pierwszej nieobecnosci
ucznia.

. O dhuzszych nieusprawiedliwionych nieobecnosciach uczniow wychowawca klasy powinien poinformowaé rodzicow,
przesytajac zawiadomienie poczta.

Ewaluacja WSO
§19

. Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie WSO i w razie potrzeby dokonuje nowelizacji dokumentu.
Nowelizacji dokonuje si¢ podczas konferencji plenarnej RP poprzedzajacej kolejny rok szkolny na podstawie oceny realizacji
zadan postawionych przed uczestnikami procesu dydaktycznego w regulacjach WSO za rok poprzedni.

. Ustala si¢, ze WSO poddany zostanie procedurze monitorowania i oceniania, zwtaszcza w nastepujgcych obszarach:
- Czy uczniowie zostali poinformowani o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow?

- Czy ocenianie jest systematyczne i terminowe?

- Czy nauczyciele stosuja procentowsq skale oceniania?

- Czy uczniowie majg do wgladu prace pisemne?

- Czy przestrzegana jest dzienna i tygodniowa liczba klasowek?

- Czy metody prowadzenia lekcji przemawiaja do uczniow?

- Czy rodzice systematycznie §ledza postepy uczniow w nauce?

- Ile czasu uczniowie poswiecajg na nauke i jaki to ma wplyw na ich oceny?
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3. Zastosowane beda ponizsze formy monitoringu:
- ankiety skierowane do: uczniow, rodzicow, nauczycieli,

- rozmowy,

wywiady,

analiza dokumentacji szkolnej.
Postanowienia koncowe
§20
1. Informacja o Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania:

a) Wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania uczniow z WSO na lekcjach wychowawczych na poczatku I semestru w
danym roku szkolnym oraz w przypadku zmian w WSO.

b) Rodzice (opiekunowie) powinni by¢ zapoznani z trescig WSO na zebraniach rodzicow w | i 1l semestrze danego roku
szkolnego oraz w przypadku zmian w WSO.

2. WSO jest do wgladu u Dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej, w sekretariacie, u wychowawcow oraz pedagoga szkolnego.

WSO wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2014 roku.
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Zalacznik nr 2 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Procedury szkolne

PROCEDURA
udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

1. Pracownik szkoly, ktory powziat informacj¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, informujac
jednoczesnie o zaistniatym zdarzeniu sekretariat szkoty oraz szkolna higienistke.

2. Pod nieobecno$¢ wykwalifikowanej higienistki szkolnej pomocy uczniom udziela wychowawca klasy, nauczyciel
prowadzacy zajecia, lub inny pracownik szkoly.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob nie posiadajacych kwalifikacji medycznych ogranicza si¢ do
wykonania opatrunku, utozenia dziecka w odpowiedniej pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca,
niedopuszczenia do sytuacji zagrozenia zycia.

4. Podanie jakiegokolwiek doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko i wytgcznie po konsultacji
z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka lub lekarzem.

5. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie zajecia dydaktyczno -
wychowawczo - opickuncze z wigksza grupa uczniow jest on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych
uczniow.

Pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest niedopuszczalne!

6. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych ) ucznia oraz,
w razie koniecznosci, pogotowie ratunkowe.

7. Po przybyciu do szkoty rodzice (opickunowie prawni) lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmuja odpowiedzialno$¢

za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

PROCEDURA
wypadek w szkole lub na terenie szkoly

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

1. Udzielenie pierwszej pomocy w zaleznosci od potrzeb (np. unieruchomienie kofczyny, zatozenie opaski uciskowej,
sztuczne oddychanie).

2.  Wezwanie lekarza lub karetki pogotowia (w zaleznos$ci od potrzeby).

3. Zawiadomienie rodzicow o wypadku.

4. Obserwacja poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogotowia.

5. Poinformowanie dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku.

6. Dalsze postgpowanie prowadzi dyrektor szkoly zgodnie z wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dn. 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.
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ROCEDURA
postepowania w sytuacji posiadania przez ucznia
przedmiotéw niedozwolonych na terenie szkolty

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Za przedmioty niedozwolone (niebezpieczne) uwaza si¢: scyzoryki, noze, szpikulce, lasery, kije basebolowe, gaz, straszaki
broni palnej, patki gumowe, kastety, zyletki, duze metalowe sygnety z wystajacymi elementami, przedmioty zagrazajace zdrowiu

1 Zyciu uczniow itp.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada w/w przedmiot na terenie szkoty nalezy:

1. Naktoni¢ ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli uczen odmawia oddania przedmiotu nalezy go poinformowaé
o konsekwencjach przewidzianych w Statucie Szkoty).

2. Wezwa¢ drugiego pracownika szkolty w celu opieki nad uczniem.

3. Powiadomi¢ wychowawcg klasy.

4. Powiadomi¢ dyrekcje szkoty i podja¢ ewentualne dzialania zmierzajace do zapewniania bezpieczenstwa innym uczniom
(odizolowanie ucznia posiadajacego niebezpieczne narzgdzie).

5. Wychowawca wzywa rodzicéw do szkoty i powiadamia ich o konsekwencjach czynu dziecka przewidzianych w Statucie
szkoty.

6. W uzasadnionym przypadku Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o powiadomieniu i ewentualnym wezwaniu policji.

7. Pedagog w porozumieniu z wychowawcg powiadamia kuratora sgdowego w przypadku, gdy uczen jest pod jego opicka.

8. Uczen ponosi konsekwencje wynikajace ze Statutu Szkoty.

PROCEDURA
postepowania w przypadkach zachowan agresywnych
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
Agresja fizyczna:

1. Przerwanie zachowania agresywnego przez upomnienie stowne badz rozdzielenie uczestnikow zajscia.

2. Poinformowanie wychowawcy klasy o zdarzeniu.

3. Przeprowadzenie przez wychowawcdéw rozmowy z uczniami w obecnosci nauczyciela, $wiadka zdarzenia
(zidentyfikowanie ofiary, agresora, ocena zdarzenia).

4. Sporzadzenie notatki (opis zdarzenia, osoba uczestniczaca, sprawca, poszkodowany).

5. Poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw o zaistniatym zdarzeniu.

6. Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcg¢ pedagoga i dyrektora szkoly o szczegdlnie drastycznym
zachowaniu agresywnym stwarzajacym zagrozenie zycia i zdrowia. W przypadku drastycznych zachowan agresywnych
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniéw nalezy powiadomi¢ pogotowie i policje.

7. Ustalenie przez wychowawce w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty sankcji w stosunku do uczniow
uczestnikow zdarzenia w oparciu o WSO.

8. Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) ustnej lub pisemnej informacji na temat wyciggnietych w stosunku do
uczniéw konsekwencji.

Agresja slowna:
W przypadku incydentalnej sytuacji wystapienia agresji stownej nauczyciel bedacy jej $wiadkiem poucza ucznia badz zglasza
wychowawcy zaistniaty problem zapisujac w dzienniku. Jezeli agresja stowna wystapita wobec catej klasy lub skierowana byta

do nauczyciela postgpujemy wedtug procedury - agresja fizyczna.

41



> w0 e

a & w0 npoE

PROCEDURA
postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykéw

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Powiadamia o przypuszczeniach wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego i dyrektora.

Wychowawca (pedagog) odizolowuje ucznia od rowiesnikow, ale nie pozostawia go samego ze wzgledow bezpieczenstwa.
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;.
Wychowawca (pedagog) powiadamia dyrektora i rodzicow, ktérych zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze
szkoty. Jezeli nie mozna skontaktowa¢ si¢ z rodzicami lub odmowia oni odebrania dziecka, o jego pozostaniu w szkole
lub przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu go policji decyduje lekarz w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Gdy uczen zachowuje si¢ agresywnie, zagraza zdrowiu innych, a rodzice nie zglosili si¢ do szkoly dyrektor zawiadamia
policje.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub
narkotykoéw na terenie szkoty dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomié o tym specjalist¢ do spraw nieletnich (policja) lub
sad rodzinny.

Jezeli uczen, ktory spozywa alkohol na terenie szkoly, ukonczytl 17 lat nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policje. (Uczen
popetnia wykroczenie z art. 43 ust.1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi).

PROCEDURA
postepowania nauczyciela w przypadku gdy znajdzie na terenie szkoly substancj¢ przypominajaca narkotyk

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej oséb niepowotanych oraz
ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile jest to mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym wydarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje dotyczace szczegotow

zdarzenia.

PROCEDURA
postepowania wobec ucznia sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa
(kradziezy, wymuszenia)

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia pedagoga lub dyrektora szkoty.
Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkoéw zdarzenia.
Przekazuje sprawce pod opieke dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego.
Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia i wzywa ich do szkoty.

Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje je policji.
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Dyrektor powiadamia policje.

PROCEDURA
postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Nauczyciel udziela pierwszej pomocy, wzywa pomoc medyczna kiedy uczen doznat obrazen
Powiadamia wychowawce i dyrektora szkoly
Wychowawca lub nauczyciel powiadamia rodzicoOw ucznia

Dyrektor wzywa policje, gdy trzeba zabezpieczy¢ §lady przestgpstwa, ustali¢ okolicznosci i §wiadkow zdarzenia

PROCEDURA
postepowania w przypadku zachowan ryzykownych na terenie szkoly osob nieletnich nie bedacych jej uczniami

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

1. Nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora lub pedagoga szkolnego. Nastepnie powiadamia si¢ szkole

macierzysta do ktorej uczeszczaja uczniowie.

2. Jezeli nie wiemy do jakiej szkoty uczeszczaja dani uczniowie powiadamiamy Policje.

PROCEDURA
postepowania nauczyciela w przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktéry nie ukonczyl 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych lub przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji (uprawia nierzad, narusza
zasady wspélzycia spolecznego, popelnil czyn zabroniony, bierze udzial w dzialalno$ci grup przestepczych)

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa rodzicoOw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje.

Pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z uczniem, ktérego zobowigzuje do zaniechania negatywnego postgpowania
(kontrakt) i rodzicami, ktérych zobowigzuje do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie lub gdy zastosowane $rodki oddziatywan
wychowawczych nie przynosza rezultatdow dyrektor szkoly pisemnie powiadamia sad rodzinny lub specjaliste ds. nieletnich
(policja).

W przypadku uzyskanie informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat przestepstwa $ciganego z urzedu lub

jego dziatalno$ci w grupach przestgpczych dyrektor zobowiazany jest zawiadomi¢ prokuratora lub policjg.

Uwaga!

e W kazdym przypadku popehienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat nalezy zawiadomi¢ policje
lub sad rodzinny, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat prokuratora lub policje
(art. 4 Upn. i art. 304 Kpk.)

e Policja powinna by¢ wzywana w sytuacjach, o ktorych mowa w procedurach, albo gdy wyczerpane zostang $rodki

mozliwe do zastosowania przez szkol¢ w okreslonej sytuacji, w ktorej obecnos¢ policji jest konieczna.
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Kazda, dotyczaca ucznidéw wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczeéniej zgtoszona dyrektorowi szkoty.

PROCEDURA
postepowania w sytuacji przemocy fizycznej pozaszkolnej wzgledem ucznia Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Wyrzysku

1. W przypadku zgloszenia lub zauwazenia przez pracownika szkoly $sladow przemocy fizycznej zobowigzani jestesSmy
niezwlocznie powiadomic¢ o tym fakcie wychowawce lub w razie jego nieobecnosci pedagoga lub dyrekcje szkoty.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem rozmawia z dzieckiem.

3. W zalezno$ci od stanu zdrowia dziecka nalezy zawiadomi¢ rodzicow, wezwaé pogotowie ratunkowe i powiadomié
policje.

4. W zaleznosci od zaistnialej sytuacji wychowawca, pedagog rozmawia z rodzicami (opiekunami prawnymi
ucznia/uczennicy). Nastgpnie osoby rozmawiajac z uczniem sporzadzajg protokot zajscia.

5. W przypadku ustalenia, ze sytuacja przemoc dotyczy Srodowiska rodzinnego — uruchomienie procedur ,,Niebieskiej
karty”.

6. W szczegdlnych przypadkach zawiadamiamy Sad Rodzinny i Policj¢ (wniosek dyrekeji o wglad w sytuacje rodzinng).

PROCEDURA

postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajgca narkotyk

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Nauczyciel powiadamia wychowawce i w jego obecnosci ( lub pedagoga, dyrektora) zada, aby uczen pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang substancja.

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ przeszukania odziezy ani teczki ucznia— jest to czynno$¢ zastrzezona

wylacznie dla policji.

O spostrzezeniach nauczycieli natychmiast powiadomiony jest dyrektor i rodzice ucznia, ktdrzy powinni natychmiast stawic
si¢ w szkole.

W przypadku, gdy uczen odmawia przekazania substancji nauczycielowi i odmawia pokazania zawartosci teczki, kieszeni,
dyrektor wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
i zabiera ja do ekspertyzy.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu przekazuje ja bezzwlocznie policji.
Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac notatke z ustalen (po rozmowie z uczniem) oraz swoimi

spostrzezeniami.

Uwaga!

Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomani — w Polsce karalne jest :

posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych,
wprowadzenie do obrotu §rodkdow odurzajacych,
udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia,

wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.
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Zalacznik nr 3 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO W WYRZYSKU

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Regulamin okre$la warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych i zajec
praktycznych. Regulamin ma zastosowanie do ucznidéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej. Praktyczna nauka zawodu
jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum takze w formie praktyk zawodowych.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiej¢tnosci
okreslonych w programie nauczania dla zawodu, nawiazanie kontaktoéw zawodowych, umozliwiajacych wykorzystanie ich w
czasie poszukiwania pracy, wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole oraz doskonalenie umiejg¢tnosci
interpersonalnych. W przypadku zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia —
rowniez w celu zastosowania i pogligbienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Okres prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania okreslaja szkolne plany nauczania.

4. Zakres wiadomo$ci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniow na zaje¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zajec i praktyk okre$la program nauczania dla danego zawodu.

. PRAKTYKI ZAWODOWE
§ 2 Zasady organizowania praktyk zawodowych

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego, kierownik szkolenia praktycznego organizuje spotkania informacyjne z uczniami
w celu przedstawienia programu praktyki oraz jej organizacji.

3. Praktyki zawodowe sa cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich ucznidéw jest obowiazkowe.

4. Terminy i czas odbywania praktyk zawodowych ustalane sg na podstawie harmonogramu opracowanego przez kierownika
szkolenia praktycznego do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

5. Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkote podmiotach gospodarczych, ktorych wyposazenie, kierunki dziatalnosci
i przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia umiej¢tnosci
okreslonych w programach nauczania dla danego zawodu.

6. Uczniowie w czasie odbywania praktyki zawodowej podlegaja przepisom regulaminowym szkoly oraz przepisom
organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy na tych samych zasadach co pracownicy.

7. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do zakladéw pracy na podstawie umoéw zawartych miedzy szkota,
a podmiotami przyjmujgcymi uczniow. Do umoéw dotacza si¢ programy i regulaminy praktyk.

8. Praktyka zawodowa ucznidow moze by¢ prowadzona indywidualnie lub grupowo. Liczba ucznidbw w grupie powinna
umozliwiaé¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé¢ jego specyfike, przepisy bhp, przepisy prac
wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyk zawodowe;j.

9. Uczen ma prawo do odbycia praktyki w zaproponowanym przez siebie zaktadzie pracy. Odbycie praktyki moze nastapi¢ po
zaakceptowaniu przez kierownika szkolenia praktycznego proponowanego zaktadu. W celu uzyskania takiej akceptacji, uczen
powinien dostarczyé w ustalonym terminie (okreslonym na spotkaniu organizacyjnym) wypelniony przez rodzica, (ucznia)
i pracodawce, druk ,,skierowania” . W przypadku nie uzyskania akceptacji, nie dopetnienia formalnosci lub nie wywigzania si¢
pracodawcy ze wstepnych ustalen — praktykant zostaje skierowany na praktyke do przedsigbiorstwa wskazanego przez
kierownika szkolenia praktycznego.

10. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w ciagu catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich odpowiednio skroceniu ulega czas trwania zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

11. Uczniowie pelnoletni moga odbywac praktyke zawodowa za granica w ramach:

a) wymiany uczniow szkot wspotpracujacych,
b) projektow edukacyjnych,
c) indywidualnych propozycji uczniow.

12. Czas pracy uczniow w wieku powyzej 16 lat wynosi 40 tygodni, nie dluzej niz 8 godzin dziennie.

13. Praktyka moze by¢ zorganizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat niec moze
przypada¢ w porze nocnej.

14. Praktyki zawodowe sa prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opiekundéw praktyk, ktérymi sg wyznaczeni
pracownicy tych zakladow.
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15. Praktyki zawodowe moga podlegac¢ kontroli ze strony szkoly pod katem dyscypliny pracy ucznidéw, zgodno$ci prowadzenia
zaje¢ z programem, prowadzenia dokumentacji, przestrzegania przepisow bhp i p. poz. Kontrole moze przeprowadzi¢ dyrektor
szkoly oraz kierownik szkolenia praktycznego.

§ 3 Obowiazki uczniéw odbywajacych praktyke zawodowa

1. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowg powinni:
a) zapozna¢ si¢ z regulaminem praktycznej nauki zawodu,
b) posiadac¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
c) posiada¢ wazng ksiazeczke zdrowia (w przedsigbiorstwach wymagajacych aktualnych badan lekarskich),
d) posiada¢ dziennik praktyk zawodowych,
e) posiada¢ i zna¢ program praktyki zawodowe;j.

2. Praktykant jest uczniem szkoty i podlega regulaminowi szkolnemu oraz zakladowemu.

3. Kazda nieobecno$¢ w pracy uczen potwierdza pisemnym zwolnieniem od lekarza. Nie dopuszcza si¢ nieobecnosci
nieusprawiedliwionych.

4. W przypadku opuszczenia z powodu choroby wigcej niz 50 % czasu trwania praktyki, uczen ma prawo do odpracowania
opuszczonych godzin w terminie pdzniejszym, w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych. Nie odpracowanie powyzszych
niecobecnosci skutkuje nieklasyfikowaniem z praktyki zawodowe;j.

5. O zaistnialym fakcie usprawiedliwionej nieobecnosci nalezy zawiadomi¢ niezwlocznie opiekuna praktyk zawodowych lub
kierownika zaktadu. Kserokopi¢ zwolnienia od lekarza zatacza si¢ do dziennika praktyk.

6. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci mogg spowodowac nieklasyfikowanie ucznia i pozostawienie go w tej samej klasie.

7. W wyjatkowych sytuacjach (np. udziat praktykanta w konkursach, olimpiadach) szkota moze zwrdci¢ si¢ z prosba
0 zwolnienie praktykanta z odbywania praktyki w danym dniu.

8. Wszelkie uwagi i nieprawidtowosci powstate w trakcie odbywania praktyki, praktykant zglasza zaktadowemu opiekunowi
praktyk. W sytuacji wymagajacej interwencji szkoly, opiekun praktyki zglasza problem do kierownika szkolenia
praktycznego.

9. W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowiazuje:

a) wzorowa kultura osobista,

b) dyscyplina, punktualno$¢, sumiennos$¢, samodzielnos¢ i cheé do pracy,
C) uzywanie odziezy roboczej okreslonej przepisami BHP,

d) realizacja programu praktyki zawodowej,

e) biezace i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

f) wykonanie zadan przydzielonych przez opiekuna praktykanta.

10. Uczennica w cigzy zobowiazana jest do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie kierownika szkolenia praktycznego,
przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace: czas trwania cigzy, ogbélny stan zdrowia i orzeczenie o mozliwo$ci
odbywania praktyk zawodowych. W powyzszym przypadku odbycie praktyki moze by¢ przesunig¢te na inny termin, na
podstawie zaswiadczenia od lekarza i za zgoda dyrektora szkoty.

§ 4 Prawa uczniéow odbywajacych praktyke zawodowa

1. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

b) zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy oraz kryteriami oceny,

€) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

d) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania
positkow,

e) informowania szkoty o nieprawidtowo$ciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki, itp.,

f) zapoznania si¢ z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ Z obowiazkow itamania postanowien regulaminu
praktyk

g) uzyskania wpisu i odbioru dziennika praktyk w ostatnim dniu trwania praktyki.

§ 5 Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca ma obowiazek w szczegolnosci:
a) zapozna¢ ucznidOw z przepisami bhp i p.poz.,
b) zapozna¢ ucznidow z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem,
€) zapoznaé ucznidéw z wymaganiami, oczekiwaniami i kryteriami oceny,
d) zapozna¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,
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e) przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie,

f) przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktyk,

g) zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowg i medyczna,

h) przygotowaé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i spozywania
positkow,

i) kontrolowa¢ dzienniki praktyk zawodowych i uzupetia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

J) oceni¢ praktyke i wypei¢ dziennik praktyk zawodowych w ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 6 Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:
a) uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki zawodowej na podstawie obserwacji, sposobu
wykonywania zadan, czynnosci i polecen,
b) rzetelno$¢ prowadzenia dziennika praktyk oraz dokumentacji uzupetniajacej,
C) obecnos$¢ ucznia na praktyce.
2. Przy wystawieniu koncowej oceny z praktyki, w szczegdlnosci nalezy uwzglednic:
a) zrealizowanie zaje¢ w wymiarze okreslonym programem dla zawodu,
b) sposob odnotowania przebiegu zaje¢ w dzienniku praktyk,
C) stopien zainteresowania ucznia odbywanym szkoleniem praktycznym,
d) dyscypline ucznia w czasie zajec.

3. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Niezwlocznie po ukonczeniu praktyki zawodowej, uczen zobowigzany jest przekaza¢ kierownikowi szkolenia praktycznego
dziennik praktyk wraz z dodatkowa dokumentacja, celem wystawienia oceny.

5. Dziennik powinien zawierac:

a) informacje o odbytym szkoleniu bhp w zaktadzie pracy,

b) okreslenie wydziatu lub stanowiska na ktorym uczniowie odbywaja praktyke,

€) wykaz zrealizowanych tematow zgodnych z programem praktyki dla danego zawodu, opis zajec,
d) opini¢ o pracy praktykanta oraz ocene wystawiong przez opiekuna praktyKi.

6. Dokumentowanie realizacji programu nauczania w dzienniku powinno obejmowac:

a) kolejny kalendarzowy dzien odbywania praktyki,

b) faktyczng liczbg godzin przepracowanych w danym dniu,

€) rodzaj i tematyke zajeé,

d) opis wykonywanych przez ucznia czynnosci, uwagi i wnioski,
e) podpis opiekuna praktyki,

f) ewentualne uwagi opiekuna praktyki.

7. Ostateczng oceng z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego udokumentowang na podstawie kryteriow okre§lonych
w § 6 ust. 2. Dodatkowo ocena moze by¢ obnizona przez kierownika, w przypadku nieterminowego dostarczenia dziennika
praktyk.

8. Wychowawca klasy wpisuje ocene z praktyki zawodowej do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

9. W przypadku braku propozycji koncowej oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk, oceng koncowg wystawia kierownik
szkolenia praktycznego.

10. Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:

a) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
b) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
c) braku wymaganej dokumentacji praktyki w postaci dziennika praktyk zawodowych,
d) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,
e) uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez opiekuna praktyki,
f) niedostarczenia do kierownika szkolenia praktycznego dziennika praktyk.
11. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

Kierownik szkolenia praktycznego zobowiazany jest do przedstawienia powyzszego regulaminu kazdej klasie, nie pdzniej niz
tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;j.
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Zalacznik nr 4 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Regulamin dzialalno$ci Rady Pedagogicznej

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Regulamin opracowano na podstawie: art. 40, 41, 42, 43, 52 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, ze. zm.)

§1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty lub placowki z zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

§2.

1. Struktura Rady Pedagogicznej.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3) W ramach Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly tworzy nast¢pujace komisje i zespoly:

a) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

b) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,
€) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych i informatycznych,
d) zespot nauczycieli jezykow obcych,

e) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego,

f)  zespdt ds. zdrowia i profilaktyki,

g) zespot wychowawczy,

h) komisja statutowa,

i) komisja stypendialna,

j) komisje i zespoly dorazne w zaleznosci od potrzeb.

§3.

1. Do podstawowych zadan Rady, ktore naleza do jej kompetencji stanowiacych zalicza sie:

1) zatwierdzenie planow i programow pracy szkoty,

2) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci (art. 43 u.s.0.),

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly (art. 41 ust. 1 p. 4 u.s.0.),

4)  podejmowanie uchwaty zatwierdzajacej statut oraz zmian do statutu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym wnioskOw w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar,

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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8) program i warunki prowadzenia, na wniosek rodzicow przedmiotdéw nadobowigzkowych.

Decyzje w sprawie kompetencji stanowigcych podejmuje si¢ poprzez uchwale lub zatwierdzanie.

§4.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatow do powierzenia im funkcji dyrektora, wicedyrektora,

6) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela szkoty.
Opinie s3 forma wypowiedzi Rady Pedagogicznej i moga by¢ podejmowane na zebraniu poprzez jawne glosowanie —
dokumentowane wpisem do protokotu lub na wlasciwym dokumencie, ktérego opinia dotyczy.
Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do zapoznania si¢ z dokumentem, o ktérego opini¢ si¢ ubiega w formie
zarzadzenia z wpisem: ,niezloZzenie pisemnych uwag do 3 dni jest rownoznaczne z pozytywna opiniag Rady
Pedagogicznej”.

§5.

Do zadan Rady nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

przygotowanie projektu statutu szkoty i przedstawienie go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej,

wystgpienie z pisemnym wnioskiem z uzasadnieniem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania, opieki oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy szkoty,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkdow zgodnie z konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej i Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

wspoltpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z planami pracy szkoty.
Rada obraduje na zebraniach, naradach zwyktych i nadzwyczajnych, ktore organizowane sg w czasie pozalekcyjnym.

Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty, ktory jest takze jej cztonkiem.

§7.

Rada ma prawo do:

1)
2)

wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

wystepowania w sprawach oceny pracy hauczyciela,
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3) wystepowania z wnioskiem do dyrektora w sprawie wprowadzania zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktycznych
realizacji tresci ksztalcenia danego przedmiotu, przez odpowiednie zmniejszenie tygodniowego rozkladu godzin z tego
przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowa nieobecnos$cia nauczyciela, przy czym ogoélny tygodniowy wymiar godzin

nauczania w danej klasie musi by¢ zgodny z obowigzujgcym planem nauczania w cyklu okresowym.

§8.

Rada ustala szczegotowe kryteria oceny zachowania, tryb i zasady poprawy oceny zachowania i oceny z przedmiotow.

§9.

Rada jest zobowigzana zmieni¢ swoja uchwate dotyczaca niepromowania (nieukonczenie szkoty przez ucznia), jezeli po

przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego komisja ustalita oceng wyzsza niz niedostateczny.
§10.

Organ bezposrednio nadzorujacy szkolg po otrzymaniu uchwaty w sprawie wotum nieufnosci wobec dyrektora wraz z jej pismem

uzasadniajacym, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktorego wyniki przedstawia Radzie Pedagogicznej za zebraniu.
§11.

1. Rada Pedagogiczna moze zglosi¢, sposréd swych czlonkéw pelnozatrudnionych, kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole.

2. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu bezposrednio nadzorujgcego szkotg, o ogltoszenie konkursu na dyrektora.

§12.

Zebrania Rady moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy jej

przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady.
§13.

Zebrania Rady sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z podejmowaniem uchwat w

sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.
§14.

1. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach i naradach.
2. Uchwaty Rady sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
3. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.

Tryb glosowania nad uchwalg ustala Rada w glosowaniu jawnym.

§15.

=

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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§16.

1. Przewodniczacy Rady (dyrektor szkoly):

1) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady,

2) zawiadamia wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania najpdzniej na 3 dni przed zebraniem,

3) dba o autorytet Rady, chroni prawa i godno$ci nauczycieli,

4) zapoznaje nauczycieli z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego,

5) analizuje stopien realizacji uchwat i wnioskow Rady,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacj¢ o dziatalnosci szkoty, wyniki i wnioski z nadzoru

pedagogicznego.

2. Czlonek Rady jest zobowiazany do:

1) realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg najlepszych zasad wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

2) doskonalenia wlasnych umiejetnosci zawodowych,

3) przestrzegania prawa oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

4) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady,

5) realizowania uchwat takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

6) nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

7) wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow,

8) dbania o wizerunek szkoty.

§17.
W zebraniach Rady mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego.
§18.

Zasady i tryb podejmowania uchwal.

1. Uchwaty podj¢te na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wickszoscia glosow
przy udziale co najmniej Y% liczby czlonkow Rady.
2. Uchwaty podjete na zebraniach sa prawomocne, jezeli zostaty podjete zwykta wigkszoscia glosow przy udziale co najmniej

2/3 liczy cztonkoéw Rady.

§19.

Organizacja wewnetrzna Rady Pedagogicznej.

1. Rada powotuje w zaleznosci od potrzeb, stale lub dorazne zespoty lub komisje, ktorych dziatalno§¢ moze dotyczyé
wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci szkoty i pracy nauczycieli.

2. Praca zespotu, komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Rad¢ lub komisj¢ na wniosek przewodniczacego Rady.

3. Komisja, zesp6t sktada na zebraniu podsumowujgcym pracg — sprawozdanie zawierajace ewaluacje wynikow swojej pracy,

formutujac opinie lub rekomendacje do pracy zespotu.
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§20.

Nieobecno$é na zebraniach i naradach.

> w0 e

Obecnos¢ cztonkdéw Rady na posiedzeniu jest obowigzkowa.

Cztonkowie Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ przed zebraniem/narada.

Nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ cztonka Rady traktuje si¢ jako nicobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Nauczyciel nieobecny na obradach w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu, sktada podpis w miejscu ,,nieobecni” —

obok swojego nazwiska, dopisujac dat¢ zapoznania si¢ z trescig protokotu.

§21.

Dokumentacja pracy Rady.

N

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady/komisji sa ksiegi protokotow.

Oprawiong, opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksiege zaopatruje si¢ klauzula: ,,Ksiega zawiera ...... stron i obejmuje
okres pracy Rady Pedagogicznej od dnia ............... dodnia ............

Z zebrania Rady, komisji sporzadza si¢ protokot w formie drukowanej w terminie 7 dni od daty zebrania, wpisuje si¢ tres¢ do
ksiggi protokotéw Rady lub do ksiggi protokotéw komisji wg zasad:
Dyskusja nad ....... przebiegla w nastepujacy sposob: Pan A powiedzial, ze ................. .Pan B powiedzial, ze ............... Po

czym na podstawie glosowania jawnego, ustalono Ze ......... .
Wynik glosowania: .......... 0sob ,,za”, ........... »PIZeciw”, .......... 0soOb, wstrzymato si¢ od glosu ........ 0sOb”.
Nie stosuje si¢ form bezosobowych typu: ustalono, wnioskowano, zakonczono.

Protoko6t z narady wraz z listag obecnosci podpisuje przewodniczacy, protokolant, lista obecnych stanowi zalacznik do

protokotu.

Cztonkowie Rady obowigzani sa w terminie 7 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i zglaszania

ewentualnych poprawek na pismie przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy na nastgpnym zebraniu decyduje

o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

Ksiegi protokolow udostepnia si¢ wylacznie na terenie szkoty jej nauczycielom, upowaznionym nauczycielom zatrudnionym

w organach nadzorujacych szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow.

Protokot nalezy sporzadzi¢ wg ponizszej struktury:

a) Tytut — np. Protokot z zebrania, narady Rady Pedagogicznej z dnia .......... ,

b) Ustalenia formalne — np. ,,W posiedzeniu brato udziat ..... cztonkow Rady Pedagogicznej wedtug zalgczonej listy
obecnosci, a takze zaproszeni goscie W osobach ...
Przebieg obrad:

- osoba prowadzaca obrady,

- przyjeto nastgpujacy porzadek obrad: odnotowac na czyj wniosek i o jaki punkt rozszerzono lub zmniejszono porzadek
obrad,

- zapis tre$ci obrad i przyjetych rozstrzygnieé, jak wnioski, uchwaly i oceny — kolejno wg porzadku obrad, np. Ad. 1

- odnotowanie przebiegu zebrania po wyczerpaniu porzadku zebrania, narady (wolne wnioski),

- zapis koncowy (np. na tym przewodniczacy obrad zakoficzyl zebranie),
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- podpisy czlonkéw rady pod trescia: ,,zgadzam si¢ z trescia i nie wnosz¢ zastrzezen”.

Protokolant odpowiada za tre§é, rzetelno$¢ oraz archiwizacje i zabezpieczenie dokumentu drukowanego oraz
elektronicznego.
Lista obecnosci podpisana przez nauczycieli jest zalacznikiem do protokotu.

Protokoly, sprawozdania opracowywane na obowiazujacych drukach szkolnych sa zalacznikami do protokolow.

§22.
Uchwate zapisuje si¢ wg nastepujacych tresci:
,,Na podstawie §/art. ........ u.s.o/Statutu (poda¢ wiasciwa podstawe prawng) Rada Pedagogiczna podjeta uchwate w sprawie
............. (poda¢ w jakiej sprawie) w glosowaniu jawnym jednoglosnym (lub: przy ....... glosach wstrzymujacych sie, ........

przeciwnych)”.

Zatwierdzenie projektow/planow organizacji doskonalenia lub inne zapisuje si¢ wedlug nastepujacej tresci:,,Na podstawie

§/art. ....... u.s.o./Statutu — Rada Pedagogiczna zatwierdzita projekt/plan i przyjeta do realizacji w wyniku glosowania jawnego
PIZY wovveerennnee. glosach za przyjeciem, ........... wstrzymujacych sig, ........... przeciwnych”.
§23.

Tryb wylaniania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do konkursu na dyrektora.

N -

P w b e

. Czlonkowie Rady na zebraniu podaja kandydature sposrod wylacznie obecnych nauczycieli.

Rada Pedagogiczna wybiera sposrod obecnych nauczycieli komisje skrutacyjng w gtosowaniu jawnym.

Komisja rekrutacyjna rozdaje przygotowane kartki do gtosowania, zbiera wypetnione, zlicza (w osobnym pomieszczeniu)
glosy, sporzadza protokdt, ktérego wiernag tres¢ protokolant Rady Pedagogicznej nanosi do protokolarza Rady Pedagogiczne;.
Komisja oglasza Radzie wyniki.

Glosowanie jest wazne, gdy wyloniony cztonek wyrazi ustng zgode na reprezentowanie Rady Pedagogicznej na konkursie.

W przypadku réwnej liczby glosow wylonionych kandydatur, przewodniczacy Rady Pedagogicznej zarzadza ponowne
glosowanie; czynnosci od pkt. 2-5 sa powtorzone.

W przypadku ponownego nierozstrzygnigcia gtosowania o wyborze kandydata decyduje przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

§24.

Regulamin Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 15 pazdziernika 2013 r.
Traci moc Regulamin Rady Pedagogicznej z dn. 31 sierpnia 2009 r.

Regulamin udostepniony w pokoju nauczycielskim od 16 pazdziernika 2013 r.
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Zalacznik nr 5 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Regulamin dzialania Rady Rodzicéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

Na podstawie art. 53 i 54 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami) oraz statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, wprowadza si¢ uchwatg Rady Rodzicow
z dnia 12 wrzeénia 2013r. niniejszy Regulamin.

ROZDZIAL 1

§1.1 Rada Rodzicow jest organem rodzicielskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku przy ulicy
Wiejskiej 1 oraz w Niezychowie 1.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA RADY RODZICOW

§2.1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogodlu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie spraw.

2. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
3. Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty,
b) gromadzenie funduszy niezbgdnych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych
funduszy,
C) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty,
poprzez:
zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,
udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka i jego postgpow lub trudnosci i porad w sprawie
wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
udostepnianie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,
przedstawianie opinii o pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien awansu zawodowego,
wydawanie opinii w przypadku podjecia dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
okreslenie struktur dziatania ogéhu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

ROZDZIAEL. 111
ORGANIZACJA DZIALANIA OGOLU RODZICOW I RADY RODZICOW

§ 3.1 Najwyzsza wladza ogotu rodzicoOw jest zebranie plenarne. Jest ono zwolywane raz w czasie kadencji Rady oraz przed
wytonieniem Rady w szkole.

2. Podstawowym organem organizacyjnym ogotu rodzicoéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku jest
zebranie rodzicow klasy.

3. Podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania rodzicow wybiera si¢ Rade Oddziatowa Rodzicow sktadajaca si¢ z 3
os6b, tak aby mozna wybra¢: przewodniczacego, skarbnika i sekretarza. Zebranie rodzicow uczniow danej klasy wybiera
przedstawiciela do Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele klas (oddziatow) tworzg Rade Rodzicow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku .

5. Plenarne zebranie Rady Rodzicoéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku wybiera sposrod siebie
Prezydium Rady Rodzicow, jako organ kierujacy pracami Rady Rodzicow oraz Komisj¢ Rewizyjna, jako organ kontrolny Rady
Rodzicow. Prezydium Rady Rodzicow sktada si¢ z 6-10 czlonkow, tak aby mozna bylo wybra¢ przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz czlonkow Prezydium. Prezydium konstytuuje si¢ na swym pierwszym
posiedzeniu.
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6. Komisja rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 oséb. Chociazby jeden z cztonkéw komisji rewizyjnej powinien by¢é dobrze
zorientowany w przepisach prawa finansowego i1 rachunkowosci. Cztonkowie komisji rewizyjnej wybieraja przewodniczacego
i zastgpce przewodniczacego na pierwszym swoim posiedzeniu.

7. Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty robocze sposrod swoich czlonkdéw, cztonkow
Rady Rodzicoéw i sposrod innych rodzicow oraz osoéb wspotdziatajacych z rodzicami spoza szkoty (jako eksperci) dla wykonania
okres$lonych zadan.

8. Uchwala zebrania plenarnego Rady Rodzicéw mozliwe jest wiaczenie w sktad Prezydium Rady Rodzicow osob spoza szkoty,
ktore zadeklaruja che¢ dziatania na rzecz rodzicoéw i szkoly — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

§ 4 Kadencja Rady Rodzicow i jej organdow trwa 1 rok poczawszy od miesigca wrzesnia do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku
kadencji.

§ 5 Czlonkowie Rad Oddzialowych =z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci opuscily szkole
w $rodku kadencji Rad zostang zastgpieni przez cztonkéw Rad Oddziatlowych z klas nowo zorganizowanych zgodnie z § 3.5.

ROZDZIAL IV
TRYB PODEJIMOWANIA UCHWAL PRZEZ RADE RODZICOW I JE] ORGANY WEWNETRZNE

§ 6.1 Uchwaly podejmuje si¢ zwykla wigkszoScig glosow przy obecno$ci co najmniej potowy regulaminowego sktadu danego
organu.

2. Listg uczestnikow posiedzenia danego organu oraz quorum ustala kazdorazowo sekretarz organu lub przewodniczacy.

3. Uchwaly sa protokotowane. Rady Oddziatowe decydujg samodzielnie czy protokotowaé uchwaty. Za prawidtowe prowadzenie
protokotow odpowiada sekretarz prezydium Rady.

ROZDZIAL V
WYBORY DO ORGANOW RADY RODZICOW

§ 7.1 Wybory do Rady Rodzicow (Rady Oddziatowej), prezydium Rady Rodzicow i do Komisji Rewizyjnej odbywa si¢
w glosowaniu jawnym badz tajnym.

Sposdéb glosowania ustala zebranie rodzicéw klasy w wyborze Rady Oddzialowej, badz zebranie plenarne Rady Rodzicow przy
wyborze Prezydium lub Komisji Rewizyjnej.

2. Lista kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc ustalonych dla danego organu. Zgloszeni
kandydaci muszg wyrazié ustnie lub pisemnie swoja zgode na kandydowanie.

3. Wybrani zostana ci kandydaci, ktorzy uzyskali 50% plus 1 glos uczestnikow prawomocnego zebrania wyborczego.
4. Przy rownej liczbie uzyskanych glosow zarzadza si¢ ponowne gltosowanie.
5. Nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowaé si¢ na pierwszym swoim posiedzeniu.
ROZDZIAL VI
RAMOWY PLAN PRACY RADY RODZICOW I JE] ORGANOW
§ 8.1 Plenarne zebranie ogoétu rodzicéw szkoty moze by¢ zwotywane na wniosek plenarnego posiedzenia Rady Rodzicow.
2. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwotywane przez jej Prezydium nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

3. Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze by¢ zwotywane takze w kazdym czasie na wniosek klasowych Rad Oddzialowych
Z co najmniej 2/3 klas, na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty ztozony do Prezydium Rady.

§ 9.1 Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz 1 raz w semestrze. Na posiedzenia prezydium zaprasza si¢ dyrektora
szkoty i inne osoby.

2. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicéw sg protokotowane.
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§ 10.1 Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sa obligatoryjne przed plenarnym posiedzeniem Rady Rodzicow. Komisja
rewizyjna moze zbiera¢ si¢ takze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prezydium Rady Rodzicéw, Rady Oddziatowej, dowolnej
grupy rodzicow, liczacej jednak nie mniej niz 40% o0s6b ogoéhu rodzicow. Ustalenia i wnioski komisji Rewizyjnej musza miec
kazdorazowo forme¢ pisemng i sg przedstawiane plenarnemu posiedzeniu Rady Rodzicow, prezydium Rady Rodzicow oraz
osobom, ktére wnioskowaty o zwotanie Komisji Rewizyjne;j.

§ 11.1 Formy i czestotliwo$¢ dziatania innych struktur podejmujacych w ramach Rady Rodzicow komisje problemowe, zespoty
robocze, wynikaja z potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan, jakich si¢ te zespoly podjety.

§ 12.1 Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbywaja si¢ z inicjatywy samych rodzicow, Rady Oddziatowej lub wychowawcy
klasy.

ROZDZIAL VII
ZASADY GROMADZENIA I WYDATKOWANIA FUNDUSZY RADY RODZICOW
§ 13.1 Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalno$ci szkoty z nastepujacych zrodet

a) ze sktadek rodzicow,

b) z wplat 0s6b fizycznych, organizacji, instytucji i funduszy, do ktérych zwroci si¢ prezydium Rady,

¢) zdochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw dla rodzicow i mieszkancow srodowiska szkoty,
d) z dziatalno$ci gospodarczej,

e) zinnych Zrédet prawnie niezakazanych.

§ 14.1 Wysoko$¢ sktadki rodzicow ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego na zebraniu rodzicéw klasy. Propozycje
wysokosci sktadki dla catej szkoty przedstawia prezydium Rady Rodzicow. Ustalona wysokos¢ sktadki podlega indywidualnemu
zadeklarowaniu jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow.

§ 15.1 Wydatkowanie $rodkow Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza wydatkoéw Rady RodzicoOw na dany rok
szkolny”, zatwierdzonego kazdorazowo przez Prezydium Rady Rodzicow oraz podejmowanych uchwat.

2. Roczny preliminarz wydatkéw nie moze by¢ sprzeczny z ,, Ramowym preliminarzem wydatkéw Rady Rodzicow”.
ROZDZIAL VIII
OBSLUGA KSIEGOWO-RACHUNKOWA SRODKOW FINANSOWYCH RADY RODZICOW

§ 16.1 Do obstugi ksiggowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzicéw, prowadzenia ksiggowosci oraz obstugi rachunkowej
uzytkownikéw funduszu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem powotuje si¢ fachows site ksiegowa.

2. Bezposredni nadzor nad pracg ksiegowego sprawuje Prezydium Rady Rodzicow.

3. Zaklada si¢ w banku biezacy rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy w celu przechowywania na nim $rodkéw oraz
biezacych wyptat i przelewow.

4. Zasady rachunkowosci oraz obieg dokumentow finansowych reguluja odrgbne przepisy.

5 Operacje finansowe (przychody i rozchody) rejestrowane sa w ,Ksigzce przychodéw i rozchodow Rady Rodzicow”.
Odpowiedzialnos¢ za prawidlowe prowadzenie ww. ksiazki spoczywa na ksiggowej.

6 Skarbnik Rady Rodzicow prowadzi ewidencje i rozliczenie wplywow skladek od skarbnikoéw klasowych. Przyjecie wptat
potwierdza dokumentem ksiggowym (kp), dowodem wptat na wskazane konto Rady Rodzicow. Termin dokonania wptat nie
pozniej niz 7 dni od otrzymania sktadki klasowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17.1 W celu wymiany informacji i wspoldzialania z innymi organami szkoly, Rada Rodzicéw zaprasza na swoje zebrania
plenarne (a prezydium Rady Rodzicow na swoje posiedzenia regulaminowe) dyrektora szkoty oraz kierownictwo pozostatych
organow szkoty.

56



2. Rada Rodzicow poprzez rdézne formy swego dziatania zapewnia realizacj¢ uprawnien ustawowych i statutowych spotecznosci
rodzicielskiej okreslonych w § 2.3 niniejszego regulaminu.

3. W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez Dyrekcje szkoty lub podlegtych jej pracownikow, a takze przez Rade
Pedagogiczna prezydium Rady Rodzicow moze zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy, zgodnie z procedurg
rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty, ustalong w statucie szkoty.

§ 18.1 Czlonkowie Rad Oddziatlowych, Prezydium Rady Rodzicow i Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani ze swych funkcji
przed uplywem kadencji, jesli gremia, ktore dokonaty ich wyboru postanowig ich odwotaé. Odwotanie dokonuje si¢ przez pojecie
uchwaty.

§ 19.1 Rada Rodzicoéw postuguje si¢ pieczatka podhuzng o tresci:
RADA RODZICOW

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego
w Wyrzysku

Pieczatki uwidocznione musza by¢ w arkuszu ,,wzory pieczatek”.

§ 20.1 Zmian w regulaminie dokonywa¢ moze plenarne zebranie Rady Rodzicéw na umotywowany wniosek prezydium Rady
Rodzicow.

RAMOWY PRELIMINARZ WYDATKOW RADY RODZICOW
A. Wydatkowanie §rodkdw pochodzacych ze sktadek rodzicéw odbywa si¢ nastepujaco:

§ 1.1 30% $rodkéw zebranych przez rodzicow danej klasy jest do dyspozycji Rady Oddzialowej, pod warunkiem ze wszystkie
zadeklarowane kwoty zostang wptacone na konto Rady Rodzicéw. Decyzj¢ o ich przeznaczeniu i wydatkowaniu podejmuje
z upowaznienia rodzicoOw klasowa Rada Rodzicow w porozumieniu z wychowawca klasy.

§ 2.1 Pozostala czgs$¢ (70%) srodkow ze sktadki rodzicielskiej jest przekazywana do dyspozycji prezydium Rady Rodzicow.
§ 3.1 Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowac $rodki pochodzace ze sktadek rodzicéw wytacznie na:

a) pomoc materialng dla dzieci z najbiedniejszych rodzin w postaci sfinansowania dozywiania, odziezy, podrecznikow,

b) dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogdlnoszkolnym, jak np. dzien patrona, festyn sportowo-
rekreacyjny z okazji Dnia Dziecka i Dnia Sportu Szkolnego, finaty szkolne olimpiad i konkursow przedmiotowych,
sportowych itp.,

c) sfinansowanie niektorych zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan,

d) nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych si¢ uczniow i zespotow artystycznych, sportowych,

e) zakup ksiazek, srodkow dydaktycznych i sprzgtu technicznego do wysokosci 20% $rodkow przeznaczonych na te
cele przez organ prowadzacy szkote,

f) inne, zgodnie z podjetymi uchwatami.

B. Gospodarowanie §rodkami Rady Rodzicow pochodzacymi z innych zrodet niz sktadka rodzicielska.

§ 4.1 Srodki te mogg by¢:

a) wydatkowane na: dofinansowanie celow ustalonych w § 3 (cz. A) oraz finansowanie wlasnych projektow Rady
Rodzicow, jak budowa nowej pracowni lub gabinetu przedmiotowego, wyposazenie szkoty w okreslona aparature,
renowacj¢ urzadzen sportowo-rekreacyjnych itp.

b) przeznaczone na utworzenie okreslonej formy dziatalnosci gospodarczej,

c) inne zgodnie z podjetymi uchwatami.
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C. Sposoéb wydatkowania §rodkéw Rady Rodzicow moze by¢ w czesci zalezny od zyczen, czy wskazan celow przez osoby lub
organizacje wplacajace. W takim przypadku prezydium Rady Rodzicow bez zgody ofiarodawcow nie moze wydatkowac
srodkow na inne cele.

Regulamin wprowadza si¢ do stosowania zgodnie z uchwala zebrania Rady Rodzicow z dnia 12 wrze$nia 2013 roku.
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Zalacznik nr 6 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO W WYRZYSKU

. Postanowienia 0g6lne

§1

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku dziata Samorzad Uczniowski, dalej zwany ,,Samorzadem”.

§2
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
§3
Samorzad powinien tak organizowa¢ swoja dzialalno§¢ na terenie szkoty, aby uczen czut si¢ w nim dobrze, ponosit
wspotodpowiedzialno$¢ za miejsce, w ktérym przebywa, za jako$¢ organizowanej pracy i zabawy, ktéra jednocze$nie powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci wiekowych uczestnikow.
§4
Postanowienia Regulaminu Samorzadu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§5
Dziatania Samorzadu Uczniowskiego okreslaja nastepujace zasady:
a) powszechnos¢ wspotrzadzenia.
b) demokratyczne reprezentowanie ogohu.
c) autonomia.
d) jawnos$¢ funkcjonowania.
§6
Samorzad moze przedstawia¢: Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczacych prawa uczniow do:
a) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami,
b) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
C) organizacji zycia szkolnego, stwarzajacego utrzymanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
d) organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, spotecznej, zawodowej i sportowo-turystycznej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
e) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu,
f) wyrazania opinii w sprawie nagrdd i kar wobec uczniow, przewidzianych w Statucie Szkoty,

g) opracowania wewnetrznego planu pracy Samorzadu.

Il. Struktura Samorzadu Uczniowskiego

§7
Organami Samorzadu sa:
a) zebranie plenarne uczniow szkoty.

b) zebranie Samorzaddéw Klasowych szkoty.
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c) rada Samorzadu Uczniowskiego w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, kronikarz, cztonkowie.
§8
Kompetencje Przewodniczacego Rady Samorzadu:
a) reprezentuje Samorzad wobec Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j,
b) kieruje pracg Samorzadu,
C) organizuje wspotprace Samorzadu z Samorzgdami Klasowymi,
d) reprezentuje szkote na zewnatrz jako przedstawiciel mtodziezy,
e) kontroluje prawidtowo$¢ dziatania organéw Samorzadu,
f)  jest odpowiedzialny za wdrozenie przyjetego planu pracy Samorzadu,
g) zwoluje i przewodniczy posiedzeniom Rady Samorzadu Uczniowskiego,

h) czuwa nad respektowaniem przez mtodziez szkolng praw i obowigzkoéw przystugujacych samorzadowi.

§9
1. Kompetencje Rady Samorzadu Uczniowskiego:
a) zwoluje zebrania Samorzadoéw Klasowych, raz w tygodniu.
b) opracowuje i przedstawia projekt programu prac Rady Samorzadu Uczniowskiego Samorzadom Klasowym.
€) jest wyrazicielem woli uczniéw wobec Dyrektora szkoty i Rady Pedagogiczne;j.
2. Samorzad opiniuje:
a) kryteria przydzielania nagrod za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

b) ustalanie dni wolnych w szkole.

§ 10
Kompetencje zastepcy Przewodniczacego:
a) jest wspotodpowiedzialny za realizacje¢ zadan natozonych na Przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego,
b) w razie nieobecnos$ci Przewodniczacego przejmuje jego kompetencje,
c) wspomaga Przewodniczacego we wszystkich jego zadaniach wynikajacych z jego funkcji,

d) prowadzi zeszyt protokotow zebran.

§11

Kronikarz jako cztonek Rady Samorzadu uczniowskiego ma za zadanie prowadzenie kroniki Samorzadu.

1. Tryb przeprowadzania wyboréw

§12
Komisja wyborcza:
a) Sklada sie z pieciu wybranych uczniow, ktorzy sg cztonkami Rady Samorzadu Uczniowskiego lub innych cztonkow
Samorzadu, ktorzy nie kandyduja w wyborach.
b) Czuwa nad przebiegiem kampanii wyborczej.
€) Przeprowadza zebranie przedwyborcze, zapoznaje ze struktura Samorzadu i ustala list¢ zgtoszonych kandydatow.
d) Odpowiada za obliczanie gloséw oddanych na kandydatow w trakcie glosowania i podaje wyniki do ogélnej

wiadomosci.

§13

Prawo wyborcze posiadajg wszyscy uczniowie szkoty.
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§ 14

Wybory odbywaja si¢ co roku i majg charakter uzupehiajacy.

§15

Procedura zgtaszania kandydatow:

a)

b)
c)

Samorzad Klasowy ma prawo zglosi¢ kandydatow do Rady Samorzadu Uczniowskiego wylonionych podczas
zebrania plenarnego klasy.

Samorzad Klasowy moze zglosi¢ maksymalnie trzech kandydatow.

Lista kandydatow oraz ich charakterystyki musza by¢ upublicznione na tablicy ogloszenn Samorzadu Uczniowskiego,

co najmniej na tydzien przed dniem wyborow.

§17

Zasady glosowania:

a)
b)

Wzor karty i sposob glosowania ustala Komisja Wyborcza.

Glosowanie odbywa si¢ poprzez wrzucenie karty do urny.

§18

Sposob obliczania gloséw i oglaszania wynikow:

a)
b)

c)

d)

Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza ilo§é glosow.

Liczba kandydatow, ktorzy wejda do Rady Samorzadu Uczniowskiego zalezy od liczby zwolnionych miejsc.

Po wyborach, w ciggu 2-3 dni konstytuuje si¢ Prezydium Rady Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z ustalong
struktura.

Komisja Wyborcza sporzadza protokoét z przeprowadzonych wyborow, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

IV. Dzialalnos¢ gospodarcza Samorzadu Uczniowskiego

§19

Samorzad Uczniowski moze pozyskiwac srodki finansowe z nastgpujacych zrodet:

a)

b)

Prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym miedzy innymi: sprzedazy gadzetow z okazji walentynek,
andrzejek lub innych okolicznosci, organizacji loterii po wcze$niejszym uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego.

Od sponsoréw, na przyktad Rady Rodzicow.

§20

Z funduszu Samorzadu Uczniowskiego realizowane moga by¢ wydatki na:

a)
b)

c)

a)

Zadania zwiazane z realizacja planu Samorzadu Uczniowskiego.
Nagrody rzeczowe dla uczniow.
Dofinansowanie dziatalnosci: kulturalno-rozrywkowej, sportowej organizowanej przez szkol¢ przy wspolpracy

Samorzadu Uczniowskiego.

§21
Dysponentem funduszu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego wspodtdzialajaca przy podejmowaniu decyzji

z opiekunem samorzadu.
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b) Przychody i wydatki Samorzadu Uczniowskiego powinny by¢ ewidencjonowane i kontrolowane przez opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

V. Zadania opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

§22

Opiekun Samorzadu Uczniowskiego czuwa nad catoksztaltem prac Samorzadu.

VI. Dokumentacja Samorzadu Uczniowskiego

§23
Dokumentami potwierdzajacymi dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego s3: Regulamin Samorzadu, roczny plan pracy,

rozliczenia finansowe, zeszyt protokotdéw, kronika Rady Samorzadu Uczniowskiego.

VII.  Przepisy koncowe

§ 24

Mtodziez wystepujaca w obronie praw innych uczniéw nie moze by¢ z tego powodu negatywnie oceniana przez nauczycieli.
§ 25

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest uchwalany w glosowaniu jawnym podczas zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego

Z gospodarzami klas.
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Zalacznik nr 7 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W WYRZYSKU

Na podstawie § 21 pkt 5 Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Wyrzysku wprowadza si¢ Regulamin
biblioteki szkolnej nastgpujacej tresci:

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzgca realizacji potrzeb edukacyjno-wychowawczych uczniéw oraz stuchaczy,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

I ZADANIA T OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

1.

PRACA PEDAGOGICZNA NAUCZYCIELA-BIBLIOTEKARZA

e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej dotyczacej zbiordw i pracy biblioteki,

e organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni oraz indywidualizacja pracy,

e udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty,

e wspotrealizacja wybranych elementow edukacji czytelniczej 1 medialne;j,

e rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

e wprowadzenie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e systematyczna analiza ofert ksi¢garn internetowych, wydawnictw,

e udostepnianie zbior6w na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne i na lekcje przedmiotowe,

e udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych, zréodtowych,

e poradnictwo w doborze literatury,

e prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

e dbanie o reklame i prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym

e organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna,

e promowanie czytelnictwa wsrdd ucznidw poprzez gazetki, wystawy, projekty, imprezy czytelnicze, spotkania
z cieckawymi ludzmi, informacje na portalach spotecznosciowych.

PRACE ORGANIZACYJNO -TECHNICZNE NAUCZYCIELA -BIBLIOTEKARZA

Nauczyciel —bibliotekarz jest zobowigzany:

e troszczyC si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu biblioteki.,

e gromadzi¢ i opracowywac zbiory zgodnie z profilami programowymi szkoly i jej potrzebami oraz przeprowadzac ich
selekcje,

e prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow,

e organizowaé warsztat dziatalnosci informatyczne;j,

® obliczaé statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni,

e prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki,

e planowac prace,

e doskonali¢ warsztat pracy bibliotekarza, rowniez poprzez komputeryzacje zbiorow,

e uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiegozbioru.

II. ZASADY WSPOLPRACY Z UCZNIAMI

1. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

e uczniowie szkot dla mtodziezy i dorostych na podstawie zapisow w dziennikach lekcyjnych i karty czytelnika
biblioteki,

e rodzice uczniéw (karta ucznia)
e nauczyciele( karta czytelnika)

® pozostali pracownicy szkoty (karta czytelnika)
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2. Uzytkownicy biblioteki , ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty, zobowiazani sa do rozliczenia
si¢ z bibliotekg szkolna. Nauczyciel-biblioteki podpisuje karte obiegowa potwierdzajacg zwrot dokumentdéw wypozyczonych
w bibliotece lub do pracowni przedmiotowe;j.

3. Uczniowie szkoly mogg rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy Kota Mitosnikéw Biblioteki.
4. Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nieodptatnie ze wszystkich zasobéw biblioteki.

5.Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu.

6.Uczniowie szkoly maja realny wpltyw na wybor ksiagzek do biblioteki.

7.Nauczyiele —bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedz¢ o prawach
cztowieka i ucznia.

8. W bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.
III. ZASADY WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI
e wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

e wspoélpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej zasobow i warsztatu
informacyjno-bibliograficznego,

e informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
® uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych, konkurséw, udziat w wycieczkach,

e prenumerata czasopism dla nauczycieli

IV. ZASADY WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI
® popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
® zasicganie opinii rodzicow w sprawie zakupu ksiazek do biblioteki,

e informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

V. ZASADY WSPOLPRACY Z INNYMI BIBLIOTEKARZAMI
® wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
e wymiana wiedzy i doswiadczen,
e wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,
e udzial w targach i kiermaszach,
e udziat w imprezach, konkursach, wystawach itp. organizowanych przez inne biblioteki,

® pomoc w organizacji wystaw prac uczniow szkoty

VI. NAUCZYCIEL- BIBLIOTEKARZ UCZESTNICZY W ROZNYCH FORMACH DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO.
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VII ZASADY KORZYSTANIA Z BIBLIOTEKI, CZYTELNI, CMI

©oNo Ok WD

-
o

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

Ze zbiorow biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly po uprzednim
zaznajomieniu si¢ z regulaminem biblioteki.

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.

Nie wolno ksigzek wypozyczonych oddawaé samowolnie lub wypozycza¢ komu$ innemu.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres miesiaca.

Po uplywie terminu zwrotu czytelnik zobowigzany jest oddac ksiazke lub ja prolongowac, o ile nie jest zarezerwowana.
Uczniom, ktorzy nie oddaja ksigzek w terminie, zostanie ograniczona mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek do jedne;.
Wszystkie zbiory biblioteczne nalezy szanowac, a zauwazone uszkodzenia zgtasza¢ bibliotekarzowi.

Czytelnik odpowiada za zniszczenie, poplamienie, porysowanie wypozyczonych ksigzek.

. Czytelnikom przetrzymujacym ksiazki bibliotekarz moze odmowi¢ wypozyczenia nastgpnych, az do zwrotu zaleglych

ksigzek.
Zagubiong lub zniszczona ksiazke czytelnik zobowigzany jest odkupic.
Czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki na okres ferii zimowych i letnich.
Nauczyciele, ktorzy wypozyczali materialy biblioteczne do gabinetow przedmiotowych zwracajg je do biblioteki z koncem
roku szkolnego.
Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki.
Do czytelni wchodzi si¢ bez plaszczy, kurtek.
W czytelni obowiazuje cisza.
W czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw bibliotecznych, tj. z ksiggozbioru podrgcznego, czasopism, zbioréw
wypozyczalni, Internetu.
Przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ czytane ksigzki bibliotekarzowi.
Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki, czasopisma, z ktorych korzysta. Dostrzezone uszkodzenia powinien natychmiast
zglosi¢ bibliotekarzowi.
Nie wolno kresli¢ ksigzek, robié¢ notatek, zaginaé¢ kartek.
Kopiowanie rysunkéw, map, tekstow dopuszczalne jest tylko za zgoda bibliotekarza.
Czytelnika, ktory nie przestrzega przyjetych zasad bibliotekarz ma prawo wyprosic¢ z biblioteki.
Kasety video oraz ptyty dvd wypozycza tylko nauczyciel na lekcje, po wykorzystaniu oddaje je do biblioteki.
Korzystanie z telewizora, dvd oraz video jest mozliwe tylko za zgoda i w obecnosci bibliotekarza.
Korzystanie z Internetu, programow uzytkowych i multimedialnych jest bezptatne i stuzy wylacznie celom naukowym,
informacyjnym i edukacyjnym.
Komputer moze by¢ uzytkowany maksymalnie przez 2 osoby.
Pracownik biblioteki ma prawo kontrolowa¢ czynnosci wykonywane przez uzytkownika przy komputerze.
Za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprzgtu komputerowego 1 oprogramowania odpowiada (finansowo) uzytkownik.
Jesli jest niepetnoletni wowczas odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.
Uzytkownikowi zabrania si¢:
e instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie,
e uzywania uszkodzonych plyt,
e wykorzystywania Internetu do:
— przesylania i udost¢pniania danych naruszajacych prawo oraz powszechnie uznanych za obsceniczne lub
obrazliwe,
— wyszukiwania informacji o tresciach obrazajacych uczucia innych,
— wykonywania czynno$ci naruszajgcych prawa autorskie tworcow,
— uruchamiania gier komputerowych.
Uzytkownik nie moze przesuwac, przestawia¢ jednostki centralnej komputera oraz monitora.
Uzytkownik nie moze dotyka¢ elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.
Korzystajac z programow emitujacych dzwigk, nalezy ustawi¢ glos stosunkowo cicho. Nauczyciel moze zleci¢ korzystanie
z stuchawek.
Wszelkie nieprawidtowosci zwigzane ze stanem sprzetu i oprogramowania nalezy natychmiast zgtosi¢ bibliotekarzowi.
Uzytkownik nie stosujacy si¢ do przepisow powyzszego regulaminu moze by¢ czasowo badz na state pozbawiony prawa do
korzystania z komputeréw na podstawie decyzji podjetej przez bibliotekarza i dyrektora szkoty.

Zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 10.01.2017 r.

65



Zalacznik nr 8 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
Regulamin pracy zespoléw

oddzialowych, przedmiotowych i zadaniowych

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

§1
Zasady funkcjonowania zespolow nauczycielskich.

Dyrektor szkoty ma prawo powotywac i nadzorowac pracg zespotow nauczycielskich.
W sktad zespotéw wchodza:

- zespoty przedmiotowe,

- zespoty oddziatowe,

- zespoly zadaniowe.

1. Zespol oddzialowy tworza nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale, zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele
danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych, zespdt zadaniowy tworza nauczyciele
powotani przez dyrektora do realizacji okreslonych zadan.

2. Pracg poszczegdlnych zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu,
a w przypadku zespotu oddziatowego koordynator - wychowawca klasy.

3. Zespoty oddziatlowe, przedmiotowe i zadaniowe pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku.

4. Kazdy nauczyciel uczestniczy w pracy kilku zespotow.
5. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
a) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole,
b) koordynowania dziatan w szkole,
c) zwigkszenia skutecznosci dziatania,
d) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
e) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
f) zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wptywu na podejmowane decyzje,
g) doskonalenia wspoltpracy zespotowej,
h) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,
i) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji,
j) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudno$ci w wykonywaniu zadan.
§2

Zespoly oddzialowe.

66



1. Liczba zespotdw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatow w danym roku szkolnym. Zespdt tworza nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne w danym oddziale.

2. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej cztery spotkania zespotu, w tym jedno we wrzesniu.
3. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy, nazywany dalej koordynatorem zespotu.
4. Zadania zespotu to:

a) dokonanie wnikliwej diagnozy wstgpnej (analiza dokumentacji, diagnoza na podstawie obserwacji w pierwszym miesigcu
nauki),

b) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowania w razie potrzeby,
opracowanie i ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,

c) wnioskowanie do dyrektora o zatwierdzenie IPET-6w,
d) ustalanie wykazu podrecznikéw dla danego oddziatu,
e) korelowanie tresci programowych przedmiotoéw, blokow w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do wymagan,

f) monitorowanie postepOw oraz organizowanie mierzenia osiggnie¢ ucznidéw, dokonanie oceny $rodrocznej i rocznej oraz
opracowanie wnioskoéw do dalszej pracy,

g) wnioskowanie o nagrody i dla wyr6zniajacych si¢ uczniow zgodnie z regulaminem przyznawania nagrod uczniom,

h) organizacja doradztwa zawodowego we wspOlpracy z pedagogiem, rodzicami, nauczycielem odpowiedzialnym w szkole za
prowadzenie doradztwa zawodowego,

i) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych,
J) wspdlna praca nad tworzeniem programu wychowawczo-profilaktycznego dla klasy,

k) opracowywanie wnioskow do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskow rodzicéw i propozycji uczniow, a takze analizy
sytuacji wychowaweczej w szkole,

I) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych,

m) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie;
opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

n) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wnikliwa ocena efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wystepowanie do dyrektora z propozycjami potrzeb w zakresie tej pomocy,

0) koordynowanie wspélpracy z rodzicami i aktywizowanie $rodowiska rodzinnego w procesach edukacyjno-
wychowawczych, w tym organizowanie zebran z rodzicami, systematyzacja kontaktow, organizacja wizyt w domach
rodzinnych, informowanie o postgpach i ewentualnych trudno$ciach edukacyjnych i wychowawczych oraz angazowanie
rodzicow do wspolnego ich rozwigzywania,

p) wspolpraca z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw wychowawczych
i zyciowych ucznioéw,

q) konstruowanie opinii o uczniach na wniosek rodzicow i instytucji zewnetrznych,

) wspolpraca w zakresie potrzeb opiekunczo-wychowawczych wynikajacych z organizacji pracy szkoly (imprezy,
uroczystosci i wydarzenia ogolnoszkolne).

§3
Zespoly przedmiotowe

1. Zespotly przedmiotowe tworzg nauczyciele takich samych lub pokrewnych przedmiotow.
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2. Powolyje si¢ nastepujace zespoty przedmiotowe:

a)
b)
c)
d)

€)

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych,
zespot nauczycieli jezykow obceych,

zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych.

3. Ustala si¢ zadania zespotow przedmiotowych:

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

),
K)

n)

0)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawdw programow nauczania, uzgadniania sposobow realizacji
tych programow oraz korelowania tresci nauczania,

planowanie pracy przedmiotowej z uwzglgdnieniem podstawy programowej, tre§ci nauczania i zalecanych form realizacji
w korelacji migdzyprzedmiotowej i egzaminami zewnetrznymi,

monitorowanie realizacji podstawy programowej w aspekcie iloSciowym i jako$ciowym,

korelacja tresci nauczania z programami innych przedmiotow i Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw: organizacja konkursow przedmiotowych, tematycznych,

wybor podrecznikow na kolejny rok szkolny zgodnie z obowigzujacym prawem,

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danej klasy i1 jego modyfikacja w miar¢ potrzeb,

wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposoboéw badania wynikow nauczania,

diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow - harmonogram kontroli i pomiaru osiggnie¢ uczniow (np. sprawdziany
semestralne, probne egzaminy),

analiza wynikoéw pomiaru dydaktycznego w szkole,

analiza wynikdw zewnetrznego oceniania,

realizacja wnioskow wynikajacych z ewaluacji,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych przed plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

wnioskowanie o zmiany w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz przedmiotowym systemie oceniania,

opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
wspolne opiniowanie przygotowywanych do realizacji innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
wymiana doswiadczen, poszukiwanie nowych rozwigzan, nowych metod pracy,
wspieranie wychowawcy w pracy wychowawczej.
§4

Zespoly zadaniowe

1. W szkole dyrektor powotuje zespoty zadaniowe state i problemowe.
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2. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywaé zmiany w
sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych
zajgce.

3. Zespoty problemowe powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespoOt ulega rozwigzaniu.

4. Do statych zespotéw zadaniowych naleza:
a) zespot wychowawczy,
b) zespot ewaluacyjny,
c) zesp6t do spraw promocji szkoty,
d) zespét ds. nowelizacji aktow prawnych -, statutowy”,
e) zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Pracg kazdego zespotu kieruje koordynator.

6. Koordynatora zespotu powotuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze uwzgledni¢ w tej kwestii wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona w sprawie.

7. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje koordynator we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0sob
funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Koordynator zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly w terminie ustalonym przez
dyrektora. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

10. Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu WORD.
11. Cztonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit odrebne stanowisko w sprawie.

12. W przypadku odrgbnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza glosowanie. Glosowanie jest jawne. Warunkiem
wazno$ci glosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢ przy co najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest
nierozstrzygniete decyzje podejmuje koordynator.

13. Koordynator przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie z prac zespotu.
§5
Zadania koordynatora

1. Kazdy zespot pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoly ,,Planem Pracy Zespotu”.
2. Plan pracy zespotu musi uwzglednia¢ zadania zespotow.
3. W planie pracy zespotu nalezy wskazaé¢ terminy i nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie poszczegolnych zadan.
4. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

a) organizowanie pracy zespotu — ustalenie terminéw i czgstotliwosci spotkan,

b) monitorowanie rytmiczno$ci wykonania zadan zaplanowanych do realizacji,

c) przedktadanie, w wyznaczonym terminie, dyrektorowi szkoty podpisanego planu pracy zespotu (przewodniczacy
opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty),
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d) sporzadzanie semestralnego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

e) dokumentowanie pracy zespotu (protokoty z zebran zespotu, wypracowane materiaty, raporty z przeprowadzonych badan,
itp.).

W sprawach nie uregulowanych regulaminem decyduje Dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 9 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

REGULAMIN SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU
§1
Postanowienia ogélne

1. Wolontariat- rozumie si¢ przez bezptatng, dobrowolng i $wiadomg prac¢ na rzecz innych, wykraczajacg poza zwiagzki
kolezensko -przyjacielsko-rodzinne.

2.  Wolontariusz- rozumie si¢ poprzez to osobe fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na
zasadach okre§lonych w ustawie.

3. Szkolny Klub Wolontariatu - jego dziatalno$¢ skierowana jest do uczniow, nauczycieli CKZiU w Wyrzysku, ktorzy
chca bezplatnie i bezinteresownie stuzy¢ innym ludziom.

4. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu- osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty, koordynuje dziataniami
Klubu.

5. W sklad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodzi Szkolne kolo PCK( odr¢bny regulamin, koordynator).

§2
Cele, sposoby i obszary dzialania

1. Celami Szkolnego Klubu Wolontariatu s3:
-propagowanie idei wolontariatu wsroéd uczniéw i pracownikow szkoty,

- zapoznania uczniow z idea wolontariatu/

- zaangazowanie uczniéw w dobrowolne, bezptatne dziatania na rzecz potrzebujacych,

- przygotowanie mtodziezy do podejmowania pracy woluntarystycznej,

- aktywizacja wolontariuszy pod katem wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i talentow w pracy z innych ludzmi,
- rozw0j postaw empatycznych w relacjach spotecznych.

2. Szkolny Klub Wolontariatu dziala na podstawie:
- miejscem organizacji dziatan Szkolnego Klubu Wolontariusza jest CKZiU w Wyrzysku,
- koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu petni dyzur w kazda $rode w godzinach 11.30-11.50 w sali 114,
- spotkania cztonkdéw odbywajg sie w $rode 11.30-11.50 lub w innym wyznaczonym terminie
- dzialania wolontariuszy sg ustalone przez koordynatora za ich zgoda,
- praca wolontariuszy w ramach dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu moze odbywac si¢:

® na terenie szkoly

e poza terenem szkoty- jako spotkania indywidualne lub grupowe, udziat w imprezach charytatywnych lub praca na rzecz
srodowiska lokalnego

- opieke podczas dziatan wolontariuszy sprawuje koordynator wedtug ogdélnych zasad opieki nad uczniami,
- wolontariusze pracujacy moga pozostac¢ bez opieki w przypadku:

e pomocy kolezenskiej organizowanej na terenie szkoty np. pomoc w odrabianiu prac domowych, wspdlna nauka itp.,
e praca na rzecz organizacji pozytku publicznego, wylacznie przy podpisaniu umowy przez organ prowadzacy z
wolontariuszem,
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3.0bszarami objetymi dzialaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu sa:
- wspolpraca z swietlicami srodowiskowymi na podstawie umoéw zawartych z wolontariuszami z organami je prowadzacymi,
- udziat w kwestiach na rzecz oséb potrzebujacych,
- dzialania na rzecz pomocy kolezenskiej na terenie szkoty,
- dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego.
§3
Wolontariusze

1. Wolontariuszem dziatajagcym w ramach Klubu moze zosta¢ kazdy uczen lub pracownik CKZiU w Wyrzysku:

- czlonek Szkolnego Klubu Wolontariusza przystepujac do niego wyraza zgode na respektowania regulaminu klubu, po
uprzednim dostarczeniu pisemnej zgody Koordynatorowi Klubu. Termin sktadania deklaracji upltywa z koncem wrze$nia
danego roku szkolnego. Wazno$¢ deklaracji trwa 1 rok szkolny,

- rodzic/ prawny opiekun musi wyrazi¢ pisemna zgode na dziatalno$¢ swojego dziecka jako wolontariusza w momencie jego
przystapienia do klubu,

- dokumentacje (pisemna zgoda wolontariusza oraz rodzicow) musi by¢ dostarczona do Koordynatora Klubu w terminie do 7
dni od daty stownej deklaracji przystgpienia,

- Wolontariuszem dziatajgcym w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu jest osobg biorgca aktywny i systematyczny udziat w
wyznaczonych zasadach

- Wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktora nie nalezy do Klubu jedynie w ramach akcji w ktorej potrzebna jest wigksza ilos¢
0s0b np. kwesta na wyznaczony cel, po uprzednim dostarczeniu pisemnej zgody przez osobg peholetnig lub rodzica
(prawnego opiekuna).

2. Zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
- zakres dziatalnosci wolontariusz ustala z Koordynatorem Klubu ( uwzglgdniajac mozliwo$é wolontariusza
- praca wolontariusza nie moze kolidowa¢ z zajeciami lekcyjnymi lub utrudniaé nauki
- podjete dziatania wolontariusza maja charakter bezptatny i dobrowolny
- wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony Koordynatora lub innych cztonkéw Klubu podczas wykonywania zadania
- wyznaczone dziatania wolontariusz winien wykonywac sumiennie

- kazdy z wolontariuszy ma prawo do przedstawienia propozycji dziatan , propozycje mozna przedstawi¢ Koordynatorowi ,
rozwazane bedg podczas spotkan Szkolnego Klubu Wolontariatu

- wykonanie zadan bedzie weryfikowane na podstawie list obecnosci podpisanych przez wolontariuszy
- w przypadku braku mozliwosci wykonania wyznaczonego dziatania wolontariusz powinien:
e poinformowa¢ Koordynatora Klubu

e w miar¢ mozliwosci wyznaczy¢ osobe, ktora moze go zastapic ( z cztonkdéw Klubu Wolontariatu) i przedstawié
propozycj¢ Koordynatorowi

e Koordynator wyznacza kolejnego wolontariusza do zaplanowanej pracy

e w przypadku wycofania si¢ wolontariusza z realizacji zadania powinien poinformowa¢ Koordynatora Klubu,
najpdzniej w terminie 3 dni od daty rozpoczgcia pracy

- w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Szkolnym Klubie Wolontariatu nalezy:

e poinformowa¢ Koordynatora Klubu o zamiarze rezygnacji
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e w terminie do 3 dni ztozy¢ pisemna deklaracj¢ rezygnacji koordynatorowi wraz z pisemnym potwierdzeniem od
rodzicow o tej decyzji, zlozenie pisemnej rezygnacji jest jednoznaczne z wystapieniem ze Szkolnego Klubu
Wolontariatu

e w przypadku rezygnacji podjetej w trakcie roku szkolnego uczen nie moze ubiegac si¢ o wpis na swiadectwo
roczne lub inne formy nagrod przewidzianych dla wolontariuszy

§4
Nagradzanie wolontariuszy

. Wolontariusze wytypowani przez Koordynatora i Dyrektora szkoty otrzymuja wpis na §wiadectwo .

. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywacyjny, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalno$ci. Wolontariusz moze byé¢
nagrodzony w postaci:

- pochwaty Dyrektora na forum szkoty

- dyplomu

- wpisu na $wiadectwo

- listu pochwalnego skierowanego do rodzicow

- Innej formy wyznaczonej przez Dyrektora szkoty

. Uczniowie bioracy udziat w jednorazowych akcjach wolontarystycznych, nie bedacy dziataczami Klubu nie otrzymujg wpisu
na $wiadectwo.

§5
Kodeks Wolontariusza

Pomagaé Innym.

By¢ lojalnym.

By¢ odpowiedzialnym.

By¢ dyskretnym i tolerancyjnym.
Przestrzegac zasad.

Mowié i dziata¢ otwarcie.
Chetnie uczy¢ sig.

Stale rozwijac sie.

©oOoNOo AW PRE

. By¢ osoba na ktdérej mozna polegac.
10. Dziata¢ w zespole.
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Zalacznik nr 10 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
REGULAMIN DZIALANIA RZECZNIKA PRAW UCZNIA
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W WYRZYSKU

Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swych zadan kieruje si¢ zasada dobra ucznia, réwnosci, ale rowniez zasada
poszanowania odpowiedzialnos$ci, praw i obowigzkow rodzicow (opiekundéw prawnych).

Rzecznik Praw Ucznia podejmuje przede wszystkim dziatania na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do pelnego i
harmonijnego rozwoju, poszanowania ich godnosci i podmiotowosci. Stoi na strazy praw ucznia, a w szczegolnosci:

1. Prawa do bezpiecznej nauki.

2. Prawa do zycia bez przemocy i ponizania.
3. Prawa do wypowiedzi.

4. Prawa do stowarzyszenia.

5. Prawa do swobody mysli, sumienia, religii.
6. Prawa do rzetelnej informacji.

Dokumentami regulujgcymi prac¢ Rzecznika Praw Ucznia sg: Konwencja o Prawach Dziecka, Statut Szkoty i Wewnatrzszkolny
System Oceniania. Glowna rola Rzecznika Praw Ucznia polega na reagowaniu w sytuacjach, gdy naruszane sg prawa ucznia i
inicjowaniu dziatan majacych na celu ich ochrong.

Prawa ucznia okreslone sg w nastepujacych dokumentach:

1.Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.,
ratyfikowana przez Polske dnia 30 kwietnia 1991 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526, 527).

2.Ustawa 0 Systemie Oswiaty z dnia 18 lutego 1991 r. (Dz. U. Nr 95, poz. 452 z pdzniejszymi zmianami).
3. ustawa z grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
§1

Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, w szczegdlny sposoéb dba o przestrzeganie praw ucznia wynikajacych
z regulamindéw wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.

§2

1. Rzecznika wybieraja wszyscy uczniowie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, zwanego dalej
CKZiU, w wyborach powszechnych, tajnych i bezposrednich.

2. Kandydatami na Rzecznika mogg by¢: uczniowie, rodzice uczniow lub nauczyciele pracujacy w CKZiU.
3. Kandydaci na Rzecznika muszg wyrazi¢ zgodg¢ na piastowanie tego urzedu.

4. Rzecznik jest zobowigzany ztozy¢ przysiege w obecnos$ci ucznidow oraz pracownikéw CKZiU.

5. Kadencja Rzecznika trwa 2 lata od dnia obje¢cia urzedu.

6. Rzecznik moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji przez Samorzad Uczniowski w uzasadnionych przypadkach
okreslonych w regulaminie samorzadu lub w przypadku rezygnacji Rzecznika.
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§3

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§4
Do zadan Rzecznika nalezy w szczegdlnosci:
1. Dziatanie na rzecz polubownego rozwigzywania sporow pomiedzy uczniami a nauczycielami.
2. Stanie na strazy przestrzegania praw ucznia w szkole.
3. Interwencja, w razie naruszenia praw ucznia.
§5
Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia:
1.Wnioskowanie do organu uchwalajacego Statut CKZiU zmian zapis6w niezgodnych z prawami ucznia.
2. Monitorowanie stanu przestrzegania praw ucznia.
3. Sygnalizowanie najczgstszych przypadkdéw tamania praw ucznia Dyrektorowi Szkoty.
§6

W przypadku stwierdzenia ztamania praw ucznia i nieskutecznosci interwencji na terenie szkoly Rzecznik zobowigzany jest do
odwotania si¢ do Biura Rzecznika Praw Ucznia (wymaga to uprzedniej pisemnej zgody ucznia, ktoérego dotyczy odwotanie) przy
Wielkopolskim Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu. W uzasadnionych przypadkach Rzecznik ma prawo zatai¢ nazwisko ucznia
odwolujacego sig.

§7
Srodki dziatania Rzecznika:
1. Rozpatrywanie indywidualnych skarg.
2. Sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole.
3. Udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom).
4. Wspotpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem).
5. Wspoldziatanie w prowadzeniu programoéw przeciwdziatajacych problemom szkolnym.
6. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcow.
7. Rzecznik ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminow.
8. Rzecznik dziata wedlug ustalonego trybu postepowania.

9. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

§8
Tryb postepowania w sprawach spornych:
1. Zapoznanie si¢ z opiniami stron konfliktu.

2. Podjecie mediacji ze stronami.
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3. Zaproponowanie rozwigzania problemu.

4. W przypadku nieosiggni¢cia kompromisu zwrocenie si¢ o rozstrzygnigcie sprawy do Dyrektora Szkoty.
§9

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

1. Zapoznanie si¢ z opiniami stron konfliktu.

2. Podjgcie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy.

3. Skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie klopotdw z rozstrzygnigciem sporu.

4. W dalszym trybie postgpowania - zasiggni¢cie opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.
§10

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1. Zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu.

2. Podjgcie mediacji ze stronami.

3. Zasiggnigcie opinii Pedagoga Szkolnego.

4. Wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w danej sprawie (w przypadku trudnosci z rozstrzygnieciem sporu).
§11

Obowiazkiem Rzecznika jest w szczego6lnoscei:

1. Znajomos¢ Statutu Szkoty, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Konwencji o Prawach Dziecka oraz Ustawy o Systemie
Oswiaty.

2. Informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia.

3. Interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia, rozwigzywanie spraw spornych oraz egzekwowanie wypelniania
obowigzkow przez uczniow.

4. W sprawach wymagajacych interwencji Rzecznika winien on obiektywnie oceni¢ sytuacje oraz zaja¢ stanowisko zgodne
z jego wiedza i najlepsza intencja.

5. Udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania.
6. Informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach.

7. Skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Rada Pedagogiczng.
8. Rzecznik winien peti¢ dyzury w $cisle okreslonych dniach i godzinach.

9. Rzecznika Praw Ucznia obowiazuje dyskrecja.
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Zalacznik nr 11 do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

w Wyrzysku

Wyrzysk, 2017 r.
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Spis tresci:
Wprowadzenie
I. Podstawowa terminologia
II. Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ
Ill. Cele ogdlne programu
IV. Obszary dziatania i cele szczegétowe
V. Metody i formy oddziatywan
VI. Plan realizacji
VII. Sposoby realizacji dziatan
VIII. Ewaluacja
Wprowadzenie

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Do niedawna sposdéb jego realizacji byt na
niskim i niktym poziomie. Czesto doradztwo dziatato na zasadzie intuicji pedagogicznej wychowawcy klasy i rzadko miato dodatni
wymiar sukcesu edukacyjnego ucznia.

Postep cywilizacyjny i gospodarczy niejako wymusit na edukacji wprowadzenie konkretnych zmian zwigzanych
z orientacjg zawodowa. Nauczanie w XXI wieku skupia sie na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub pracowniku.
W szczegdlny sposéb nalezy zadbaé o rozwdéj kompetencji mtodego cztowieka. W poszczegdinych zawodach kompetencje twarde
sq jasno okreSlone w podstawach programowych i potwierdzajg je kwalifikacje w zawodzie. Drugorzedne wydajg sie
kompetencje miekkie. Jest to jednak mylne spojrzenie. Dzisiejsi pracodawcy oczekujg od pracownikéw: uczciwosci,
kreatywnosci, pracy w grupie, kierowania wtasnym rozwojem a to nic innego jak kompetencje miekkie. Stuszne jest podejscie
dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego na wszystkich szczeblach
ksztatcenia. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Oznacza to
koniecznos¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie Swiadomosci
wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym. Sprawny
system doradztwa zawodowego wskaze mtodemu cztowiekowi mozliwosci zdobycia wymarzonego zawodu. Uczen musi posiadac
Swiadomos¢, ze jest autorem wtasnej kariery. Na drodze mtodego cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to
powoduje ze dokonuje on przypadkowych wyboréw. To rzutuje na dylematy ekonomicznych (koszty edukacji
i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie braku sensu istnienia). Te
i inne przestanki powodujg, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno —
zawodowego uczniom i ich rodzicom. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan.

. PODSTAWOWA TERMINOLOGIA
PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce
satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA
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Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osdb, grup i instytucji - majace na celu przygotowanie miodziezy do
planowania kariery zawodowej, ktérych wainym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu
i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej,
poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz
instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze
zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej
uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze
rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania informacji zawodowe;j.

INFORMACIA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych
z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji s3 dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.

INFORMACIJA EDUKACYJNA
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.
ZAWOD

Wewnetrznie spdéjny system czynnosci wymagajacy okredlonych kwalifikacji, wykonywanych w uregulowany sposéb
i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i zapewniajgcy pozycje w spoteczeristwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, formy i metody pracy.

Il. Akty prawne regulujace tworzenie w szkole WSDZ
1) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, poz. 59
2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe, poz. 60

3) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego

4) ROZPORZADZEIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania

5) Rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (opublikowane 31.08.2017r., obowigzujg od 1 wrzesnia 2017r.); Dz.
U. 2017, poz. 1643),

6) Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku
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7) Memorandum dotyczace ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje Europejskg w 2000r. jako jedno
z 6 gtdwnych zatozern wymienia zalecenie dotyczgce profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznidw w zakresie planowania
kariery zawodowej. Zdecydowana wiekszos$¢ panstw Unii Europejskiej juz od dawna stosuje to zalecenie w praktyce.

8) Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najwazniejszy do tej pory dokument wydany przez Unie
Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego, ,wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do ustug zwigzanych z
poradnictwem, informacjg zawodowg i planowaniem kariery na kazdym etapie swojego zycia”. Strategia Rozwoju Ksztatcenia
Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministréw 8 lipca 2003r. jako jeden z priorytetéw uznaje tworzenie zasobdéw
informacyjnych w zakresie ksztatcenia ustawicznego i rozwoju zasobdéw doradczych

IIl. CELE OGOLNE PROGRAMU

1. Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego wyboru szkoty policealnej, wyzej, kursow
zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2. Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewfasciwego wyboru zawodu.

3. Wyzwalanie witasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego
usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

4. Rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosé).

5. Rozwijanie swiadomosci zawodowe;j.
6. Ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspétpracy w grupie i autoprezentaciji.
7. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie.
8. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
9. Poznanie rynku pracy.
IV. OBSZARY DZIALANIA I CLE SZCZEGOLOWE
a) W zakresie pracy z mtodzieza:
1. Ksztattowanie umiejetnosci okreslania wtasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych stron.
2. Analiza wtasnego stanu zdrowia pod katem wybranego zawodu.
3. Rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju.
4. Zapoznanie z procedurami osiggniecia kwalifikacji zawodowych.
5. Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
6. Wskazanie uczniom mozliwych form zatrudnienia.
7. Wyzwalanie wtasnego wewnetrznego potencjatu.
8. Wyrabianie szacunku dla samego siebie.
9. Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci.
10. Rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sie.
11. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

12. Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy.
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13. Zapoznanie sie ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica.
14. Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy.
15. Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu pracy.
16. Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
17. Planowanie wtasnego rozwoju.
b) W zakresie pracy z rodzicami:
1. Podniesienie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi.
2. Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
3. Wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi zyciowej.
c) w zakresie wspétpracy z nauczycielami:
1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.
2. Lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy.
3. Nakredlenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mfodzieza.
V. METODY | FORMY ODZIAtYWAN

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych, podstaw przedsiebiorczosci, wos-u,
przedmiotach zawodowych i innych zajeé prowadzonych z uczniami.

2. Wspotpraca z instytucjami: PCPPP w Etku, MCK OHP w Etku, szkotami i uczelniami wyzszymi, pracodawcami, itp.
3. Wycieczki zawodoznawcze.

4. Udziat w ,,Targach pracy”.

5. Aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Dnia otwartych drzwi szkoty”.

6. Angazowanie uczniow do umiejetnego spedzania czasu (zajecia sportowe, kulturowe, jezykowe, rozwijajgce umiejetnosci
zawodowe)

7. Informowanie rodzicow o procedurach egzamindow zawodowych, specyfice zawodu wybranego przez dziecko, dalszej Sciezce
edukacyjno — zawodowej.

8. Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane z wybranym kierunkiem ksztatcenia.

9. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych przez zewnetrznych doradcéw zawodowych na temat predyspozycji zawodowych i dalszej
drogi zawodowe;j.

10. Wykorzystanie testdw, ankiet i innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych.
11. Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

12. Gromadzenie materiatow dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka, pedagog, osoby zajmujgce sie doradztwem
zawodowym).

13. Wyposazenie uczniow w umiejetnosé sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych w ubieganiu sie o prace.

14. Zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolne;j.
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15. Umieszczenie na stronie internetowej szkoty zaktadki — doradztwo zawodowe.

Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespdt do spraw doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem bedzie planowanie

i realizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego, a w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno — zawodowe przy planowaniu sciezki

zawodowej,

gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych,

koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej,

wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajgcymi doradztwo oraz pracodawcami.

VI. PLAN REALIZACJI

L.p. Przedsiewziecie Forma realizacji Osoba Uczestnicy
odpowiedzialna
1 Zapoznanie Rady Pedagogicznej z Prelekcja na spotkaniu Zespot do spraw Nauczyciele
programem
RP doradztwa
szkolnego doradztwa zawodowego
zawodowego
2 Zapoznanie rodzicOw z programem Informacja na Zespo6t do spraw Rodzice
szkolnego
spotkaniu z rodzicami doradztwa
doradztwa zawodowego
zawodowego
3 Indywidualne porady dla rodzicow, Indywidualne Pedagog Rodzice
ktérzy maja
spotkania
problemy- zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne,
intelektualne, rodzinne itp.
POZNANIE SIEBIE
1 Zajecia integracyjne Zajecia z wychowawca, Wychowawcy, Uczniowie klas
|
ognisko, wyjscie do pedagog,
nauczyciele
kina, otrzgsiny
2 Komunikacja interpersonalna Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
przedsigbiorczosci I Technikum,
przedsiebiorczosci Il klasa ZSZ
3 Czynniki wplywajace na wybor dalszej Zajecia z wychowawca Pedagog, Wszyscy
drogi zyciowej uczniowie
wychowawcy
4 Moje mocne i stabe strony Zajecia z podstaw Wychowawcy, Uczniowie klas
przedsiebiorczosci, pedagog I Technikum,
Zajecia z wychowawca Nauczyciel Il klasa ZSzZ
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przedsigbiorczosci

Pragnienia i cele zyciowe Zajecia z podstaw Wychowawcy, Uczniowie klas
przedsigbiorczosci pedagog, I Technikum,
Zajecia z wychowawca Nauczyciel Il klasa ZSZ
przedsigbiorczosci
Wiem, umiem, jaki/jaka jestem Zajecia z podstaw Wychowawcy, Uczniowie klas
przedsigbiorczosci pedagog I Technikum,
Zajecia z wychowawcg Nauczyciel Il klasa ZSZ
przedsigbiorczo$ci
Wplyw wartoéci na zycie zawodowe Zajecia z podstaw Wychowawcy, Uczniowie klas
przedsiebiorczosci pedagog I Technikum,
Zajecia z wychowawcg Nauczyciel Il klasa ZSZ
przedsigbiorczo$ci
Planowanie $ciezki kariery zawodowej Zajecia z podstaw Wychowawcy, Uczniowie klas
przedsiebiorczosci pedagog I Technikum,
Zajecia z wychowawca Nauczyciel Il Klasa ZSZ
przedsigbiorczo$ci
RYNEK PRACY
Lista zawodow, stanowisk pracy- zawody Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
I Technikum,
przysztosci przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci Il klasa ZSZ
Charakterystyka poszczegolnych Zajecia warsztatowe Wychowawcy Uczniowie klas
zawodow. | Technikum, |
Nauczyciele
Klasa BS I,
zawodowych
Praca i ksztatcenie w UE Zajgcia warsztatowe Wychowawcy Wszyscy
uczniowie
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Moja firma Zajecia z podstaw Nauczyciel Klasa I, I, 111
Przedsigbiorczoscei, Przedsigbiorczosci, technikum,
Il klasy ZSzZ
Przedmioty zawodowe Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Funkcjonowanie rynku pracy, Zajecia z podstaw Nauczyciel Klasa I, I, 111
mechanizmy rynku
przedsigbiorczosci przedsiebiorczosci | technikum, Il
pracy klasa ZSz
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Planowanie dalszej $ciezki edukacyjne;. Zajgcia z podstaw Wychowawcy, Wszyscy
uczniowie
przedsigbiorczosci, Nauczyciele
zajecia z wychowawca, przedmiotow
przedmioty zawodowe zawodowych,
nauczyciel
przedsigbiorczosci
WARSZTAT EDUKACYJINY
Dalsze planowanie $ciezki edukacyjnej Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie
Technikum,
przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci Il klasa ZSZ
Przedmioty zawodowe Pedagog
Zajecia z wychowawca Wychowawcy
Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
Uczestnictwo w Targach Pracy i Kariery, Targi pracy, wycieczki Wychowawcy, Uczniowie klas
wycieczki do zaktadow pracy I, iV
Nauczyciele, technikum,
pedagog I klasa ZSZ
Praca i ksztalcenie w UE Staz i praktyka w ramach Wychowawcy uczniowie,
projektu ,,Czas rodzice
zawodowcoéw BIS”,
zajecia z wychowawca
Aktywne metody poszukiwania pracy Zajecia z wychowawca Wychowawcy Wszyscy
uczniowie,
Szkolenia
Rodzice
AKTYWNE POSZUKIWANIE PRACY
Planowanie $ciezki zawodowe;j Zajecia z wychowawca Wychowawca, Klasa IV
technikum,
profesjonalni
doradcy klasa Il ZSz
zawodowi
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Redagowanie dokumentow Zajgcia z podstaw Pedagog szkolny, Uczniowie na

aplikacyjnych-CV, réznym
przedsigbiorczosci, j. nauczyciel
podanie o prace poziomie
polskiego, jezyka przedsigbiorczosci, zgodnie z
obcego nauczyciele j. podstawa
polskiego i obcego | hrogramows
Zasady prowadzenia rozmowy Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
kwalifikacyjnej,

przedsigbiorczoscei, przedsigbiorczosci | Technikum, Il
autoprezentacja
zajecia z wychowawcg Pedagog klasa ZSZ
Wychowawcy
Jak szukac¢ pracy? Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas

przedsigbiorczosci,

przedsigbiorczosci Technikum, 11

zajecia z wychowawcg Pedagog klasa ZSZ
Wychowawcy
Aktywny na rynku pracy- aktywne Poradnictwo grupowe Pedagog Uczniowie klas
metody poszukiwania pracy v
technikum, 111
klasa
YAV
Spotkania z przedstawicielami Spotkania z Pedagog szkoty, Uczniowie klas
IV technikum,
roznych zawodow pracodawcami nauczyciele I klasa ZSZ
przedmiotow
zawodowych
Prezentacje uczelni wyzszych Spotkania z wicedyrektor, Uczniowie klas
v
przedstawicielami Pedagog szkoty,
uczelni wyzszych wychowawcy
Prawo pracy Zajecia z podstaw Nauczyciel Uczniowie klas
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przedsigbiorczoscei,
zajecia z wychowawca,
lekcje z przedmiotow

zawodowych

przedsigbiorczosci
Pedagog
Wychowawcy
Nauczyciele
przedmiotow

zawodowych

Technikum,
]

klasa ZSZ

VII. SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN:

e lekcje wychowawcze
e lekcje przedmiotowe
o zastepstwa

e zajecia pozalekcyjne
e wycieczKi

e porady indywidualne

Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

VIIl. EWALUACIA
1. Badanie losow absolwentéw,
2. Modyfikowanie stosowanych form pracy
3. Wymiana dobrej praktyki pedagogicznej

4. Obserwacja wtasna zaje¢ grypowych i indywidualnych

5. Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego System Doradztwa Zawodowego
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