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Podstawa zaangazowania: ODDELEGOWANIE

Podejmujac sie realizacji obowigzkéw w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw EFS w ramach
oswiadczam, ze:

1. Moje tgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zZrédet, w tym $rodkéw
wtasnych Beneficjenta i innych podmiotéw nie przekracza 276 godzin miesiecznie?.

2. Obcigzenie wynikajace z zaangazowania mnie w wykonywanie zadan w projekcie lub projektach, nie
wykluczajg mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych mi zadan
w przedmiotowym projekcie.

3. Limit zaangazowania zawodowego, o ktdrym mowa w pkt. 1, dotyczy wszystkich form zaangazowania
zawodowego, w szczegdlnosci:

a) w przypadku stosunku pracy (umowy o prace) — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym
miesigcu wynikajgcych ze stosunku pracy, przy czym do limitu wlicza sie czas nieobecnosci
pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza
sie czasu nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form
zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania
w ramach wtasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).

4. Jestem Swiadomy/a, ze w razie przekroczenia limitu, o ktérym mowa w pkt. 1 Oswiadczenia,

wyptacone mi wynagrodzenie staje sie kosztem niekwalifikowanym i podlega zgdaniu zwrotu od
Beneficjenta przez instytucje uczestniczacag w realizacji PO.

5. W okresie kwalifikowania mojego wynagrodzenia w Projekcie zobowigzuje sie do aktualizacji
oswiadczenia w terminie do 3 dni od zaistnienia zmiany.

6. Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej zgodnie z art. 297 ust. 1 Kodeksu Karnego, oswiadczam,
iz dane powyzsze sg zgodne z prawda i stanem faktycznym na dzien sktadania o$wiadczenia.

(Data i podpis sktadajgcego
oswiadczenie)
* niepotrzebne skresli¢

1 Limit zaangazowania zawodowego dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci:

a)  w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu wynikajacych ze stosunku pracy, przy czym do limitu
wlicza sie czas nieobecnosci pracownika zwigzanej ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, a nie wlicza sie czasu
nieobecnosci pracownika zwigzanej z urlopem bezptatnym,

b) w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania — uwzglednia czas faktycznie
przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).
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