(imie i nazwisko pracownika, stanowisko) {miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w zwigzku z zatrudnieniem W..... ...
(nazwa zaktadu- pieczatka )

Zostatem/(tam) sie z:

1) procedurami wewnetrznymi szkoty dotyczacymi pracy z matoletnimi w zakresie standardéw
ochrony matoletnich wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora szkoty (w zwigzku z obowigzujaca
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i
ochronie matoletnich),

2) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i
ochronie matoletnich { Dz. U. z 2024r.,poz.560).

Ponadto oswiadczam, ze;

zrozumiatem (fam) w/w przepisy dotyczace w szczegblnosci standardéw, zasad przestrzegania w pracy
procedur ochrony matoletnich oraz

nie bytam/(tem) karany i nie prowadzi si¢ wobec mojej osoby postepowanie karne dotyczgce przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreélone w przepisach prawa obcego.

Podpis Dyrektora placéwki

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024r., poz.17 ze zm.),

— art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737),

— art. 10, art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. (Dz. U. 2024r., poz.560),

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z 2023 r. poz. poz. 1939 ze zm.),

— ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) {Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).

INFORMACIA;

Zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich ustawodawca wskazuje, ze informacja z Krajowego Rejestru Karnego przedktadana bedzie pracodawcy w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce

tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku oséb posiadajgcych obywatelstwo innego paristwa niz Polska, przepisy naktadajg obowigzek przediozenia pracodawcy

lub innemu organizatorowi informacji z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



